A RANKI GYORGY ALAPFOKU MUVESZETI ISKOLA

SZERVEZETI ES MUKODEST
SZABALYZATA

A Rdnki Gyérgy Alapfoki Miivészeti Iskola SZMSZ-ét médositisokkal egységes
szerkezetben foglalva a neveldtestiilet elfogadta.,
E szabdlyzat elfogaddsinak idépontia: 2024. 08. 22.

Készitette: Sebok Szilvia igazgato



I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Nemzeti kdznevelésr6l sz616 2011. évi CXC. tdrvény 25, §-aban foglaltak alapjan

a Ranki Gyorgy Alapfoka Miivészeti Iskola
(székhely:2300 Rickeve, Kossuth Lajos u.16.)

(a tovabbiakban: intézmény)

mikddésére, belsé és kiilsé kapesolataira vonatkozé rendelkezéseket jelen Szervezeti és

Miikodési Szabalyzat hatarozza meg.

1. Az SZMSZ célja, feladata

A szervezeti és miikodési szabalyzat célja kozneveléstdl szolé 2011. évi CXC. torvény,
valamint a végrehajtdsi rendeletében foglaltak érvényre juttatdsa, az intézmény jogszert
miikSdésének biztositsa, a zavartalan mikédés garantalasa, a gyermeki jogok érvényesiilése,
a sziilék, a gyermekek és pedagdgusok kozotti kapcesolat erbsitése, az intézményi miksdés
demokratikus rendjének garantilasa.

Az alapité okiratban foglaltak alapjdn, a pedagégiai programban régzitett cél- és
feladatrendszer hatékony megvalositasahoz az SZMSZ meghatérozza az intézmény szervezeti
felépitését, az intézmény mikodésének belsd rendjét, a kiilsd kapcsolatokra vonatkozé
szabalyokal, valamint azokat a rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas

hataskorbe.

2. Az SZMSZ jogszabalyi alapja

A szervezeti €s miikodési szabalyzat létrehozdsanak jogszabalyi alapjai az alabbi térvények,
kormanyrendeletek €s miniszteri rendeletek:
e 2011. évi CXC. tdrvény a Nemzeti koznevelésrol
o 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikddésérol és a
kéznevelési intézmények névhasznalatardl
s 2023, évi LIL trv. a Pedag6gusok j életpalyajaro}
o 401/2023. (VHI 30.) Korm. rendelet a 2023. évi LII. trv. végrehajtdsarol
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¢ 2012. évi L. torvény a Munka T6rvénykonyvérél

¢ 1999 évi XLIIL torvény a nemdohanyzok védelmérsl

e 26/1997. (IX.3.) NM-rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol

e 335/2005. (XII. 29.) Korm. Rendelet a kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirol

¢ 44/2007 (XIL29.) OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari dgazat
feladatairdl

o 2023.évi XXV. trv. a panaszokrol és a kézérdekii bejelentésekrol

e 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. Rendelete a nemzeti kdznevelésrdl szolo toérvény
végrehajtasardl

e 2011. évi CXII. torvény az informdciés Onrendelkezési jogrol ¢és az
informacioszabadségrol

o 2011. évi CLXXIX. Torvény a nemzetiségek jogairol

e 1993, évi XCIIIL. térvény A munkavédelemrdl

e 1995, évi LXVL Torvény A kozokiratokrdl, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari

anyag védelmérol

3. Az SZMSZ elfogadasa, jovdhagyasa

Az SZMSZ-t az intézmény igazgatdja késziti el a nevelbtestiilet bevonasaval. Elfogadasakor
és modositasakor a szil6i kozosség képviseldje, a diskok képviseldje és az intézményi tanacs
a jogszabalyban meghatarozottak vonatkozasiban véleményezési jogot gyakorol.

Az intézmény SZMSZ-e mellékleteivel egyiitt az intézmény fenntartéjanak jovahagyasaval
Iép hatélyba és hatarozatlan idére szol. Hatélyba 1épésével az ezt megel6z6 SZMSZ hatalyat

veszti.

4. Az SZMSZ hatélya

a) Idébeli hatalya
Az igazgaté altal elkészitett SZMSZ a fenntartd jovahagyasaval a kihirdetés napjan lép

hatalyba és hatarozatlan id6re szol. Ezzel egy idében hatalyat veszti az el6zd SZMSZ.




b) Személyi hatdlya
Az SZMSZ, valamint a mellékletekben foglaltak betartisa az Intézmény minden tanuldjara,

alkalmazottjara és szerz6déses jogviszonyban 416 munkatérsara ktelezd érvényii.
Kiterjed az intézménnyel jogviszonyban nem 4ll6, de az mtézmény teriiletén munkat
veégzOkre, illetve azokra, akik részt vesznek az iskola feladatainak megvalésitidsaban, a

sziil6kre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

¢) Teriileti hatialya
Kiterjed az intézmény teriiletére, az intézmény édltal szervezett - a pedagdgiai program

végrehajtdsahoz kapesolddo iskolan kiviili programokra.

5. Az intézmény alapdokumentumainak nyilvanossaga

Az intézményi dokumentumok nyilvanosak, azt minden érintett (tanuld, sziild, valamint az
iskola alkalmazottai) megismerheti.

A jogszabalyban meghatérozott intézményi alapdokumentumok, valamint beszamolok,
ertéckelések megtekinthet6k az intézmény honlapjan: www.ranki.hu oldalon, vagy az iskola
adminisztricios helyiségeiben.

A Pedagogiai Program, a Hézirend és a Szervezeti és Miiksdési Szabalyzat egy-egy
nyomtatott példanya megtalalhaté a fenntartonal és az iskola titkarsagan.

Valamennyi dokumentummal kapcsolatban az érdeklédék felvilagositast kérhetnek az iskola

igazgatojatol és az igazgatdhelyettests!, elézetesen egyeztetett idépontban.

Az intézménvi alapdokumentumok az alabbiak:

o SZMSZ

e Pedagégiai Program

e Hazirend

o Kozzétételi lista

o Alapité Okirat
Feliilvizsgalata: évenként, illetve a jogszabalyvaliozasnak megfelelden, vagy amennyiben
hatdsag elrendeli.
Modositisa: elkészitése az igazgat6 hataskore, melyben a nevelétestiilet is kézremiikodik
Jovahagyasa: a fenntarté (tankeriileti igazgato)

Az érvényesség kezdete: 2024, 09.01.
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. AZINTEZMENY ADATAI

1. Az intézmény alapadatai

Az intézmény hivatalos neve: Ranki Gydrgy Alapfoki Miivészeti Iskola
Székhelye: 2300 Rickeve, Kossuth L. u. 16,

Az intézmény OM azonositdja: 040003

Az intézmény tankertileti azonositéja: PD0101

Tipusa: alapfoku miivészeti iskola

Telephelyei:
telephely: 2300 Rackeve, Kossuth L. u. 51.

o

. telephely: 2318 Szigetszentmarton, Duna 4/b.,

. telephely: 2300 Rackeve, Szent Istvain tér 22.

2

3. telephely: 2300 Rickeve, Kélcsey utca 7.

4

5. telephely: 2321 Szigetbecse, Makadi at 46-48.

2. A miivészeli iskola alapitéja és fenntartoja

Alapito szerv neve: Emberi Eréforrasok Minisztériuma
Alapitéi jogkor gyakorldja: emberi eréforrasok minisztere

Alapité székhelye: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.

A fenntarto neve: Szigetszentmiklési Tankeriileti Kozpont

A fenntartd székhelye: 2310 Szigetszentmiklés, ATI-Sziget Ipari Park 1/A épiilet
Alapité okirat hatarozat szama: TK/132/03299-3/2019
Alapité okirat kelte: 2020




3. Az intézmény tevékenysége
Alaptevékenység: alapfokd miivészetoktatas
Az intézményben az Alapitd Okiratban meghatarozottak szerint a tdnemiivészet, a képzo- és
iparmijvészef, tovabba zememifvészeti dgban a Pedagégiai Programban meghatarozott
miivészeti nevelés ¢s oktatas folyik, amely megalapozza a mivészi kifejezdkészségeket,
illetve elokészit, felkészit a szakiranyu tovabbtanulasra.
Felkészit az utolsé alapfoku évfolyam befejezését kivetd miivészeti alapvizsgara, illetdleg az
utolso tovabbképzo éviolyam elvégzését kbvetd miivészeti zarovizsga letételére.
Az egyes miivészeti agak szerinti tanszakokat, az évfolyamok szamat és a felvehetd

maximalis tanulélétszamot, a mitkddés helyszinét az intézmény alapité okirata hatdrozza meg.

¢ Tanemiivészeti agon: néptanc tanszak
e Képzo-és iparmiivészeti agon: festészet ¢és grafika tanszak, tlizzomanc tanszak

e Zenemiivészeti Agon;
kifuté tanszakok: furulya tanszak, fuvola tanszak, gitar tanszak, gordonka tanszak, harmonika
tanszak, harsona tanszak, hegedii tanszak, klarinét tanszak, maganének, kiirt tanszak, szolfézs
(klasszikus zene) tanszak, zeneelmélet tanszak, zenetdrténet - zeneirodalom tanszak, zongora
tanszak
1j tanszakok: akkordikus tanszak, billentyis tanszak, fafivos tanszak, fivos tanszak, pengetds

tanszak, rézfuvos tanszak, vonds tanszak, zeneismeret tanszak

Kiegészité tevékenységek: fellépések, miisorok, kiillfoldi utak, taborok, tovabbképzések,

versenyek szervezése, lebonyolitdsa, tehetséggondozas, felvételi felkészités szakiranya
tovabbtanulasra,  hatranykompenzécios  programok, egészségmegbrzés,  kozosségi

rendezvények.

4. Az intézmény gazdalkodasa

Az intézmény fenntartasi és miikédési koltségeit a naptari évekre dsszedllitott és a fenntartd
Szigetszentmiklosi Tankertlileti Kdzpont altal jovahagyott kiltségvetés iranyozza elb.

A fenntarté szervnek kell gondoskodnia az alapfeladatok ellatasdhoz szikséges
pénzeszkozokrol.

Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytathat.
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5. Az intézményi bélyegzék

Hasznalatéra az intézmény aldbbi beosztasban dolgozé alkalmazottai jogosultak:
¢ igazgatd
¢ igazgatohelyettes
¢ iskolatitkar

s f6targytandr: kizarolag adminisztraci6 sordn, a titkarsagon

A bélyegzdk felirata:
* Ranki Gydrgy Alapfoka Milvészeti Iskola

2300 Rackeve, Kossuth L. u. 16.
e Ranki Gydrgy Alapfoka Miivészeti Iskola

Réackeve

lll.  AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE, KOZOSSEGE]

1. Az intézmény felépitése

Igazgatd 116
[gazgatdhelyettes 116
Pedagogus a mindenkori szakmai alapdokumentumnak és az

ellatando tanorak szamanak megfeleléen

Pedagogiai asszisztens 116
[skolatitkar, adminisztrator 116
Takaritod 116
Karbantarto 116

A munkakori leirds mintdk a mellékletben, az aktuslis személyre szabott munkakori leirdsok a
személyi anyagban talalhatoak.




2. Az intézmény vezetési szerkezete, a vezetSk k6z6tti feladatmegosztas

a) Az igazgaté
Az iskola €lén az igazgaté all, aki vezetdi tevékenységét az igazgatéhelyettessel

egylittesen végzi. Az igazgatét a fenntartd hatdrozott idére bizza meg. Az igazgatd
feladatait, jogkorét és feleldsségét a kdznevelési torvény és a fenntarté hatarozza

meg, a munkakon leiras tartalmazza.

Az igazgaté felelds az intézmény szakszer(i és térvényes miikodéséért, az ésszerii
¢s takarckos gazddlkodasért. Elkésziti az intézmény SZMSZ-ét, Pedagdgiai
Programjat és mds dokumentumokat, elvégzi-elvégezteti a kotelezben eldirt
feladatokat, gyakorolja a munkaltat6i jogokat, és dont az intézmény miikddésével

kapcsolatban minden olyan ligyben, amelyet jogszabély nem utal mas hataskérbe.

Az igazgato elsdsorban pedagogiai vezetd, akinek elsédleges szerepe van a

pedagogiai munka irdnyitdséban, az oktatas feltételeinek biztositasaban.

Az igazgatohelyettes az igazgatdé kozvetlen munkatirsa, aki az iskola
munkatervében szerepld feladatok koziil elsdsorban azokat kapja, amelyek
szervezést igényelnek, tovdbba felelés a taniigyi dokumentumok naprakész
allapotaért.

Az intézmény mitkddtetése sokrétli iranyitasi feladat, ezért az iskola igazgat6janak
sziiksége van olyan munkatdrsakra, akik nem csak a szakmai feladatokban segitik,
hanem az épiilet mikodtetéséhez nélkiildzhetetlen miiszaki, gazdasagi feltételeket

folyamatosan biztositjak az oktatas zavartalansaga érdekében.

Az iskola igazgatdjanak és helyettesének kdzvetlen munkatarsai: az iskolatitkar, a
pedagdgiai asszisztens, a karbantart6, és a Szigetszentmiklési Tankeriileti Kozpont
munkatdrsai, akinek tevékenysége meghatirozd az oktatds feltételeinek

megteremtésében.

Hatdskorébdl a kovetkezdket ruhdzhatia at az isazgatdhelvettesre:

¢ az oktaté-neveldmunka ellendrzését, intézményi szintii megszervezeését,
e atanari tovabbképzések koordinaldsat,

* aziskolai iinnepségek, rendezvények megszervezését, koordinalasat,

» aziskolai ligyelet szervezését,
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e aszakmai munkakdzdsségek munkdjanak koordinaldsat,
¢ tanulmanyi versenyek, tehetséggondozas koordinalasat,

¢ aszakmai, oktatédsi eszk6z0k, informaciéhordozok megijitasat, beszerzését.

Misodik ciklusos igazgaté valasztas eljarasrendje:

A _Puetv. 37.§ (1) alapjan palyazatot kell kiirni, ha ez a munkaltatd, allami

fenntartdsi koznevelési intézmény esetén az igazgatdé javaslatira a fenntartd
dontése alapjan a munkakér betdltéséhez sziikséges.

lgazgatdi megbizds nyilvanos palyazat alapjan adhaté. Ett6l eltéréen, a masodik
igazgatdi ciklus esetén a palyazat mellézhetd, ha az igazgat6 ismételt megbizasaval

a fenntart6 és a nevel6testiilet egyetért.

A 401/2023 (X1l 30.) Korm. rendelet 5.8 (1)-(2) szerint:

A koznevelési intézmény vezetésével kapesolatos feladatok ellatasara ideiglenes
igazgat6i megbizds adhato legfeljebb egy évre kivételesen palyédzati eljaras
lefolytatdsa nélkill a jogszabdlyban eléirt feltételekkel egyébként rendelkezd
személynek, h:a

a) az igazgatoi feladatok ellatdsara kiirt palydzat nem vezetett eredményre, mert
nem volt palyazo, vagy egyik palyazé sem kapott megbizast, vagy

b) az igazgatdi feladatok elldtasara sz6l6 megbizés a megbizés hataridejének lejarta
elétt megsziint.

A koznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok Gjabb nyilvanos
palyazat kifrdsa nélklil ~ e bekezdésben foglaltak szerint — legfeljebb egy évig

lathatok el.

(2) Az (1) bekezdés szerinti ideiglenes megbizds nélkiil a kdznevelési intézmény
vezetésével kapesolatos feladatokat a szervezeti és milkodési szabalyzatban

meghatarozott helyettes latja el.




b) Az igazgatéhelyettes jogkore és feleldssége

Az igazgato feladatait a helyettese kozremiikodésével latja el. Az igazgatohelyettesi
megbizast - a nevelbtestiileti véleményezési jogkdr megtartdsaval, az igazgatd
javaslatdra — a munkaltaté adja az iskola egy hatdrozatlan idére Kkinevezett
pedagdgusanak.

A megbizds visszavondsig érvényes. A megbizast olyan személy kaphatja, aki a
térvényben meghatarozott fels6foku végzettséggel és szakképzettséggel, valamint

legalabb 6t év pedagdgus munkakdrben szerzett gyakorlattal rendelkezd személy.

Az igazgatohelyettes munkajat munkakéri leirds alapjan, valamint az igazgaté

kézvetlen irdnyitasa mellett végzi.

Az igazgatOhelyettes feleldssége kiterjed a munkakéri lefrasban talalhatéd
feladatkérokre, ezen thlmenden személyes felelésséggel tartozik az igazgatonak.
Beszamolasi kotelezettsége kiterjed az intézmeény egész mitkddésére és pedagogiai
munkdjara, a bels6 ellenbrzések tapaszialataira, valamint az intézményt érinté

megoldandd problémak jelzésére.
Az igazgaténak és helyettesének kapcsolattartasa folyamatos, a szitkségletnek

megfelelden tartanak vezetdi megbeszéléseket.

¢) Aziskolavezetiség

Az iskolavezetéség az igazgatd Kkonzultativ testiilete: dontéselokészitd,
veleményezd €s javaslattevd joggal rendelkezik, és dont mindazon iigyekben,

amelyekben az igazgat6 sajat jogkorébil ezt sziikségesnek latja.

A szakmai vezet8ség tagiai

* azigazgatd
* azigazgatOhelyettes
¢ atanszakvezetok — munkakézisség-vezetok

* amartoni tagozat képviseldje




Az igazgatd 4ltal megallapitott munkaprogram alapjan tandcskoznak minden hénap
elsd szerdajan. Az iilések dsszehivasa az igazgatd feladata. Az értekezletrdl irasbeli

emlékeztetd feljegyzés késziilhet.

Az Ulésre a napirendi pontoktél fliggden - tandcskozasi joggal meghivhaté a
fenntarto Szigetszentmiklési Tankeriileti Kézpont és a sziiléi kozosség képviseldie,

illetve a neveldtestiilet barmely érintett tagja, valamint a diakképviseld.
Stirg6s esetben rendkiviili értekezletet is 8sszehivhat az igazgato.

A személyes részvétel akaddlyoztatdsa esetén a tagok online is részt vehetnek a

vezetdségi megbeszéiéseken.

3. A helyettesités rendje

Az igazgatét akadalyoztatdsa esetén teljes jogkdrrel és feleldsséggel az igazgatdhelyettes
helyettesiti. Az igazgatohelyettes hataskdre az igazgatd helyettesitésekor — sajat munkakori
leirasdban meghatarozott feladatok mellett — az azonnali intézkedést igénylé dontések
meghozatalara, az ilyen jellegli feladatok végrehajtaséra terjed ki.

Az igazgato tartés tavolléte esetén gyakorolja a kizarolagos jogkorként fenntartott
hataskoroket is. Tartos tavollétnek mindsiil a legaldbb kéthetes, folyamatos tavollét.

Az igazgato és az igazgatdhelyettes egyidejli akadélyoztatdsa esetén az intézmény iranyitasat

a kijelolt tanszakvezet latja el.

4. A vezetbk intézményben tartézkodasa
Az igazgatonak vagy az igazgatOhelyettesnek lehetdség szerint az intézményben kell

tartozkodnia abban az id6szakban, amikor tanitasi érak és egyéb foglalkozdsok vannak.
Egyebekben munkdjukat az iskola szitkségleteinek és aktualis feladataiknak megfeleld idében

és iddtartamban latjak el.

5. Az intézmény nem tanéari munkakdrben alkalmazott dolgozéi

a) Az iskolatitkar
Munkakérét az Ugyrendben meghatarozott statisztikai, tgyviteli, gazdasagi, pénziigyi

feladatok alkotjak. Feladatait részletesen munkakéri leiras tartalmazza.
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b) A pedagdgiai asszisztens
Feladata az oktato-neveld munka segitése, részvétel a szervezési feladatokban. Feladata

tovabba az iskolai rendezvények dokumentalasa, az iskolaval kapcsolatos dokumentumok

gylijtése €s archivildsa, leltarozassal kapcsolatos feladatok efvégzése. Feladatait részletesen

munkakori leiras tartalmazza.

¢) Technikai alkalmazottak
Az intézményben 1 f6 takarité és 1 fé karbantarto dolgozik. Munkajukat az igazgatd és

helyettese irdnyitdsa mellett részmunkaidében végzik. Részletes munkakéri lefrasukat a

Melléklet a személyi anyaguk tartalmazza.

6. A bels6 kapcsolattartas rendszere

a) Vezetdk és a neveldtestiilet tagjai, az iskola alkalmazottai
- mindennapos szébeli kapesolattartas személyesen vagy telefonon,

- elektronikusan a hivatalos email cimeken,

- egyéb platformokon: facebook, messenger, ...,

- atanariban és az iroddban kihelyezett faligjsagon keresztiil,
- amegtartott vezetdi értekezleteken,

- az iskolai munkatervben szereplé nevelétestiileti értekezleteken, rendezvényeken.

A felsoroltakon kiviil az iskola igazgatoja illetve az iskola pedagégusai munkatervben
meghatarozott idépontokban tartanak kozds értekezletet. Ez biztositia a rendszeres

informéacidcserét a vezetdk és a pedagogusok kdzott.

b) A vezetik, pedagégusok és a nivendékek
Az iskola pedagogusai folyamatosan kapcsolatot tartanak a novendékeikkel.

A kapesolattartds a tandrai és a tandran kiviili tevékenységek, iskolai programok, tanéran
kiviili tevékenységek soran valésul meg.
A novendékek panaszaikkal, kérdéseikkel, javaslataikkal a pedagégusokhoz és az iskola

vezetbihez fordulhatnak szoban és irdsban. frasos felvetéseikre 15 napon beliil valaszt kapnak.
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Az iskoldban nem mikddik Didkénkorményzat. A nvendékeket didkképviselé képviseli. A
didkképvisel$ olyan, t6bb éve, esetleg tébb tanszakon is tanuld névendék, akivel az iskola
igazgatdja konzultdl minden olyan figyben, amit jogszabaly a didkdnkormanyzat

véleményezési hataskorébe utal.

7. A vezetlk és a sziil6i k6z6sség kOzitti kapcsolattartas rendje

Fontos az iskola szamdra a sziilokkel valé kapcsolattartas. A sziilok kozossége segiti a
pedagogusok munkéjat és tAmogatja az iskolai koncepcid megvalositasat. Nagyon fontos a
szilok figyelme ¢&s segitokészsége a Miivészeti Iskola novendékeinek tanulmanyai
szempontjabol. (Az iskolai rendezvények sikeres lebonyolitdsa, az iskola munkajaban valé
kézremiikodés, a sziilOk rendszeres tajékoztatsa, sziil6i ériekezlet, stb.)

Az iskola vezetli és pedagbgusai szamara sziil6i értekezleteken, névendékhangversenyeken, a
tanévzar6 {innepély alkalmaval és egyéb iskolai rendezvényen adédik lehetség beszamolni

az iskola célkitiizéseirdl, eredményeirdl.

a) A sziiléi képviselo
A szildk t4jékoztatasa a Sziiléi képviseldn keresztiil valdsul meg:

- A sziildi képviseld olyan gondviseld, akinek gyermeke tobb éve és esetleg tébb tanszakon
iskolankban tanulé névendék. A képviseleti feladat ellatasara a sziilét az igazgaté kéri fel.

- Azokban az fligyekben, amelyekben a sziiléi kézosségnek az SZMSZ vagy jogszabély
véleményezési jogot biztosit, a véleményt az igazgaté kéri meg a Sziiléi képviselstd! az
frasos anyagok atadasaval.

- A S5ziil6i képviselét az iskola igazgatdja tanévenként legaldbb egy alkalommal
tajékoztatja az intézmény munkajardl.

b) A sziiléi kozbsség részére biztositott jogok - véleményezés

- az iskolai Pedagdgiai Programrol,

- aszervezeti és mitkddési szabédlyzatnak a sziiléket is érintd rendelkezéseirdl,

- ahézirend magallapitasairol,

- asziléket anyagilag is érinté ligyekben.
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8. Kiilsé kapcsolatok rendszere, forméja, médja

a) Képviseleti jog
intézményt a fenntarténal, a hatosdgokndl és minden kiils6 szervnél az igazgatd,

akadalyoztatisa esetén az igazgatéhelyettes képviseli.

Ennek keretében a kvetkezdket [atja el:
- Jognyilatkozatok megtétele az intézmény nevében, tanuléi jogviszonnyal, az
intézmény €s a més személyek kozotti szerzOdések megkotésével, moédositasaval és
felbontasaval, valamint munkéltatoi jogkorrel ssszefiiggésben.
- Az intézmény képviselete személyesen vagy meghatalmazottja utjan. Hivatalos
igyekben a telepiilési Onkormanyzatokkal vald tigyintézés soran, allami szervek,
hatgsagok és birosag elott, az intézményfenntartd és az intézmény mikodtetdje elbit .
- Intézményi kozosségekkel, szervezetekkel vald kapcsolattartis sordn a nevelési-
oktatdsi intézményben miikodé forumokkal, igy a nevelbtestiletiel, a szakmai
kozosségekkel .
- Mas  koznevelési  intézményekkel, szakmai  szervezetekkel,  nemzetiségi
Snkormanyzatokkal, az intézmény fenntartasaban és miiksdtetésében érdekelt gazdasagi és
civil szervezetekkel, az intézmény kiilsd és belséd partnereivel.
- Sajtonyilatkozat megtétele az intézményr6l a nyomtatott vagy elektronikus
elkészitesének céljabol torténd informéciogylijtés engedélyezésérdl szolé nyilatkozat
megtétele.
- Az anyagi kotelezettségvallalassal jaro jogligyletekben vald jognyilatkozat-tételrél,
annak szabalyairél, fenntart6i, miikodteté dontés vagy kiilén utasftas rendelkezik
- Az intézmény kiillonboz0 orszagos, megyei és varosi szakmai szervezetekkel tarthat

kapcsolatot, illetve lehetdség szerint tagja szakmai testiileteknek.

Az igazgat6 és helyettese szervezik a kapcsolattartast az intézmény egészével kapcsolatban
all6 intézményekkel, 4llami, Snkorményzati, civil szervezetekkel és vallalkozasokkal.
Az intézményben politikai tevékenységet folytatni, valamint politikai rendezvényeken

iskolaszintQ kézremikodést vallalni tilos!

b) A telephelyek
A tanév megszervezésével kapcsolatban az iskola vezetSje minden szeptemberben

megbeszélést kezdeményez a telephelyintézmények igazgatéival, majd tanév kozben is
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rendszeresen konzultalnak a felmeriild kérdésekrdl. A telephelyekkel a napi kapesolatot az ott
tanitd tanarok tartjak.

A szigetszentmartoni és a szigetbecsei telephelyen kiilon kapesolattarté tanart is kijelsihet az
igazgatd, aki rendszeresen beszdmol az iskola vezetdjének a telephelyen torténtekrdl,

problémakrol, jelzi, ha vezet6i szintit intézkedés sziikséges.

¢) Aziskela rendszeres kapcsolatot tart az alabbi partnerekkel
- Szigetszentmiklosi Tankerileti Kozponr: fenntartéként a Tankeriileti Kozpont

munkatdrsaival napi kapesolatot tart az iskola. A napi tigymeneten kiviil az iskola vezetdje
minden rendkiviili eseményrd] haladéktalanul értesiti a Tankertileti Kozpontot.

- Rdckeve Viros polgdrmestere és Onkormdnyzata: az iskolaépiilet tulajdonosaként
minden, az épiiletet érinté kérdésben folyamatos az egyeztetés. A telepiilés kulturalis
¢letében valo aktiv részvétel alapvetd a Miivészeti Iskola szamaéra.

- Skarica Mdté Vdrosi Kémyvedr: a kényvtar rendszeresen ad otthont kisebb
rendezvényeinknek, koncerteknek, kozds ordknak, igény szerint a konyviar
rendezvényeken névendékeink is kdzremiikédnek.

- Acs Kdroly Miwelddési Kozpont: teiephelyként népténcosaink tandrainak, illetve
iskoldnk nagyrendezvényeknek ad helyet az intézmény. Az AKMK altal szervezett varosi
rendezvényeknek is 4llandd résztvevdi novendékeink, tandraink. Vezetéjével napi
kapcsolatban allunk.

- Rdckevei Ady Endre Gimndzium: nagyszam( ndvendékiink anyaiskolaja.
Novendékeink produkcidikkal igény szerint szinesitik a gimndzium rendezvényeit. Az
iskola tanuléinak minden, nem a miivészeti iskola altal szervezett, nyilvanos szereplés elétt
engedélyt kell kérni a fotargy tanarukidl, a Mivészeti Iskolatdl.

- Rdckevei Arpdd Fejedelem Altalénos Iskola: telephely, zeneelméleti 6rak helyszine.
Novendékeink produkcidikkal igény szerint szinesitik az iskola rendezvényeit. Az iskola
tanuléinak minden, nem a mivészeti iskola altal szervezett, nyilvénos szereplés elétt
engedélyt kell kérni a fotargy tandruktdl, a Mivészeti Iskolatél.

- Szent Imre Katolikus Altaldnos Iskola: telephely, zeneelméleti 6rdk helyszine,
nagyszama novendékiink anyaiskoldja. Novendékeink produkeidikkal igény szerint
szinesitik az iskola rendezvényeit. Az iskola tanuldinak minden, nem a mivészeti iskola
altal szervezett, nyilvanos szereplés elott engedélyt kell kérni a fotargy tandruktol, a

Miivészeti Iskolatol.
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- Szigetszentmdrioni Altaldnos Iskola: telephely, hangszeres és zencelméleti Grak
helyszine. Novendékeink produkcibikkal igény szerint szinesitik az iskola rendezvényeit.
Az iskola tanuldinak minden, nem a miivészeti iskola altal szervezett, nyilvanos szereplés
elétt engedélyt kell kérni a fotargy tandruktsl, a Miivészeti Iskol4tol.

- Szigetbecse-Makddi Thury Jozsef Altalanos Iskola: telephely, hangszeres és
zeneelméleti 6rék helyszine. Novendékeink produkcidikkal igény szerint szinesitik az
iskola rendezvényeit. Az iskola tanuléinak minden, nem a miivészeti iskola altal szervezett,
nyilvanos szereplés el6tt engedélyt kell kérni a fotargy tanaruktol, a Mivészeti Iskolatél

- Rdckeve vdros Jvoddi: minden ¢v 4prilisdban tanraink Hangszersimogatd
foglalkozdsokat tartanak a nagycsoportos Gvodasoknak. Célunk, hogy felkeltsiik az
erdeklédést iskolank irant, a hangszeres névendékeink utanpétlésat biztositsuk.

- Szigetszenmtmdrioni Gesztenyés Ovoda: minden karacsonykor koncertet adunk martoni
novendékeinkkel, illetve aprilisaban tandraink Hangszersimogato foglalkozast tartanak a
nagycsoportos ovoedasoknak. Célunk, hogy felkeltsiik az érdeklddést iskolank irant, a
hangszeres ndvendékeink utanpo6tlasat biztositsuk.

- Novendékeink  anyaiskoldi: A  Miivészeti Iskola ¢rarendje  elkészitésénél
messzemenden alkalmazkodik novendékei 4ltalanos és kozépiskolai elfoglaltsdgihoz.
Amennyiben az iskoldk foglalkozasi ideje megvaltozik, a miivészeti iskolai orak védelme
érdekében a valtozasokat egyezietni sziikséges. Novendékeink produkcioikkal igény
szerint szinesitik az iskola rendezvényeit. Az iskola tanuléinak minden, nem a miivészeti
iskola dltal szervezett, nyilvanos szereplés eldtt engedélyt kell kérni a fétanszaki tandrtdl, a
Miivészeti Iskolatol.

- Okiatdsi  Hivatal: A nevelési-oktatdsi intézmények szakmai fejlesztésének,
fejlodésénck érdekében a Hivatal altal végrehajtandé pedagégiai-szakmai ellendrzések
sordn az intézmény vezetdi és pedagogusai részt vesznek az ellendrzés folyamataban, és
egylittmlikddnek az ellendrzést végzd kollégakkal és kiilsd szakértékkel. A Hivatal
felkérésére évek oOta részt vesziink a miivészeti tanulményi versenyek regiondlis
elédontdinek szervezésében, lebonyolitasaban.

- Pedagdgiai Oktatdsi Kozpont - Budapest: A szaktanicsaddi rendszer miikédtetésével
szakmai segitséget adnak iskolanknak, valamint tovabbképzések, tajékoztatok
szervezeésével segitik a pedagdgusok munkajat.

- Rdckeve Milvészetokiatdsdért Alapitvdny: Az Alapitvany tevékenységén keresztiil

tamogatja a mivészeti iskoldban folyé munkéat: kozds rendezvények, ismeretterjeszté
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programok szervezésével, a hdtranyos helyzeti novendékek anyagi tamogatasaval, az
oktatas feltételeiek javitasat célzé palydzatok irdsaval.

- Rdckevei Ujsdg: rendszeresen megjelenteti az iskolai rendezvényeink plakatjait, helyet
biztost az iskola rendezvényeirél sz616 beszamoldknak, tajékoztatast ad az iskolankkal

kapcsolatos egyéb eseményekrol.

Az intézmény killonboz6 orszagos, megyei és helyi szakmai szervezetekkel is kapesolatot

tart, illetve tagja szakmai szervezetnek.

9. A neveldtestiilet miikGdésére, valamint a szakmai
munkakébzbsségekre vonatkozo altalanos szabalyok

a) A nevelotestiilet
A nevelbtestiilet az alapfokti miivészeti iskola pedagdgusainak kozossége, nevelési és oktatasi

kérdésekben az intézmény legfontosabb tanacskozo és dontéshozo szerve.

A nevel6testiilet tagja az alapfoki miivészeti iskola valamennyi pedagégus-munkakort betsltd
alkalmazottja, valamint a nevel6- oktatomunkat kdzvetleniil segité alkalmazottja.

Az alapfoku mitvészeti iskola nevelétestiilete véleményt nyilvénithat vagy javaslatot tehet a
nevelési €s oktatasi kérdésekben, a nevelési-oktatasi intézmény mikodésével kapesolatos
valamennyi ligyben, valamint a jogszabéalyokban meghatérozott kérdésekben dontési jogkorrel
is rendelkezik.

A nevelGtestiilet tanév elején, félévkor és tanév végén rendes értekezletet tart.

Nevelési ¢rickezleten egy-egy mindenkit érinté, érdekld oktatési-neveldsi kérdés
megbeszélésére, szakmai tovabbképzésre keriilhet sor.

Rendkiviili értekezlet 6sszehivasara az igazgatd jogosult.

A nevelbtestiilet jogkdrébe tartozik:

- a pedagdgiai program és az SZMSZ kidolgozasaban kzremikodik,

- a hézirend elkészitése és elfogadasa,

- az intézmény éves munkatervének elfogadasa,

- az intézmény munkajat 4tfogd elemzések, értékelések, beszamoldk elfogadasa,
- a tovabbképzési program elfogadasa,

- a neveldtestiilet képviseletében eljar6 pedagogus kivéalasztasa,
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- a B-tagozatos novendékek kivalasztasa

- a tanulok magasabb évfolyamba lépésének megallapitdsa,
- a tanulok osztalyozdvizsgara bocsatasa,

- dont a tanulék fegyelmi tigyeiben,

- & Rénki Pedagégiai-dij, és a Ranki Diak-dij odaitéiése

- mas, jogszabalyokban meghatérozott tigyek.

b) Szakmai (tanszaki) munkakézosségek
A nevel8-oktaté munka és a tandrok pedagdgiai tevékenységének javitasa, a mddszertani

kultira fejlesztése, az egységes kovetelményrendszer Kkialakitisa és az onképzés
eldsegitése érdekében az iskoldban szakmai (tanszaki) munkakdzosségek miikddhetnek.

A szakmai (tanszaki) munkakdzosségeket az azonos szakos vagy a kozos rendszerbe
sorolhaté (példaul fives, vonds hangszerek, képzémiivészeti, tanc) tanszakok oktatasat
ellato tandrok részvételével lehet létrehozni.

A munkakdzosségek feladatait az iskola munkaterve tartalmazza. A munkakdzosségek
részt vallalnak a tandrok tovébbképzésében, uj oktatasi modszerek bevezetésében,
tanulmanyi versenyek, évkozi, tanév végi beszamolék, meghallgatdsok, bemutatok,
kiallitasok el6készitésében, lebonyolitasaban, mas feladatok kézos megoldasaban.

A szakmai munkakdzosségek munkajat a tanszakvezeték iranyitjak, akiket az
munkakdz0sség tagjainak egyetériése mellett az igazgaté biz meg. A tanszakvezetOket
potiek és érakedvezmény illeti meg.

A tanszakvezetok feladata a tanszak munkatervének és beszamoldjanak elkészitése,
munkakdz0sségi tagjainak téjékoztatdsa, a palyakezdok segitése, Oralatogatas a tanszak
tanarainal.

Szamon tartja és értckeli a nevel6k munkdjat, eredményeit. Szervezi az évkozi és tanév
végi beszamolokat.

Iskolankban 2 szakmai munkakozosség miikodik, mely a zenei tagozaton tanitd tanarokat
fogja ssze. A néptanc és a képzomiivészeti tagozaton dolgozé pedagdgusok kozvetleniil

az igazgato iranyitasa ala tartoznak.
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V. AMUVESZET! ISKOLA MUNKARENDJE

1. A tanév beosztasa
A tanév a belligyminiszter altal kiadott kiilon jogszabalyban meghatirozott napon kezdédik és

fejezddik be. A szorgalmi idé két félévbol all.

Az orarend szerint megtartott foglalkozasokon feliil tanitdsi napnak, illetéleg megtartott
oranak kell tekinteni a tanterv 4ltal el6irt meghallgatdsokat, a tanév végi beszamolokat, a
ndvendékhangversenyeket, bemutatokat, k6z6s orakat is, ha azokon a tanuld és a tansr
részvétele kotelezo.

Ha a kolelezden elbirt tanitasi orak szama elemi csapés, jarvany vagy egyéb ok miatt nem

teljesithetd, akkor a fenntarté a szorgalmi id6t meghosszabbithatja.

2. A miivészeti iskolai munka megtervezése

a) A munkaterv
Az iskola munkatervét a tanév rendjének ismeretében és a nevelStestillet javaslatainak

figyelembe vételével az igazgatd késziti el6 megvitatssra. A munkaterv végleges
kialakitasardl és elfogadasardl a tanévnyité ériekezleten a neveldtestiilet hataroz.

A munkaterv egy- vagy tobbéves programotl tartalmazhat. A programot tartalmazo
muikatervet tanévenként, illetve félévenként - szilkség szerint - ki kell egésziteni.

A munkaterv kiterjed a nevelé-oktaté munkaval kapesolatos feladatok  konkrét
megfogalmazasira, az irdnyitds, az ellendrzés, a tovibbképzés, tovabbi az intézmény
tarsadalmi vonatkozdsi feladataira. A feladatokat hataridékkel, a felelésk megnevezésével,
az évenkénti ismétléds teenddket idérendi sorrendben tartalmazza.

Az igazgato a munkaterv - illetbleg a tanévenkénti kiegészités - egy-egy példanyat a fenntarté

részére megkiildi.

b) Tantirgyfelosztds és érarend

Az elézetes tantdrgyfelosztdst az igazgaté ¢s helyettese a beiratkozok szamat figyelembe
veve szeptemberben felillvizsgalja. A végleges tantdrgyfelosztas alapja az oraterv, valamint a

tanuiok €s a tanuléesoportok szama.
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Kialakitasanal figyelembe kell venni a tandrok képesitését, egyéni képességeit, szocialis
kortilményeit, a munkafeladatok aranyos elosztdsit. Biztositani kell a "B" tagozatos
nivendékek megfeleld szintil szakmai felkészitését.

A tantargyfelosztast a fenntartd engedélyezi.

A tanulok tanév kozben més tanarhoz vald beosztasit az igazgaté csak alapos indok,
elsédlegesen a pedagdgiai szempontok alapjan engedélyezheti, illetdleg rendelheti el.

Az intézmény végleges érarendjét legkésébb oktober 1-éig kell 6sszeallitani.

A tanari drarendeket az igazgat6helyettes rogziti a KRETA e-napléban.

A tanuldk, és igy a pedagdgus érarendjében bekdvetkezett valtozasokat a tanar 48 éran beliil

koteles jelenteni az igazgatonak.
¢) Tovabbképzés

A pedagbégus a diploma megszerzését vagy a szakvizsga letételét kovetd hetedik év
szeptember hénap elsé munkanapjatél addig az évig, amelyben az tvendt életévét betslti,
augusztus honap utolsé munkanapjdig, vesz részt tovabbképzésben. (hét évenkénti
tovabbképzés).

A pedagdgus akkor is részt vehet e rendeletben foglaltak szerint a tovabbképzésben, ha mar
teljesitette a hét évenkénti tovabbképzés kovetelményeit.

A hét évenkénti tovabbképzés - egy vagy tobb tovabbképzés keretében - legaldbb szazhisz
tandrai foglalkozason valé részvétellel és az eldirt tanulmanyi kévetelmények teljesitésével

valosul meg.

Az intézmény tovabbképzési tervét elézetes egyeztetések utdn az igazgaté hatdrozza meg és

szeptember 15-ig nyilvanossagra hozza.

3. Ertekezletek

A neveldtestiilet a tanév folyaman rendes és rendkiviili értekezletet tart. A nevelbtestiilet
értekezleteit az iskola munkatervében meghatarozott napirenddel és idéponttal az iskola

igazgatdja hivja Ossze.

A nevelbtestilleti  értekezlet témdja a pedagdégiai munka elemzése, értékelése,
hatékonysdganak vizsgalata. Az értekezletrdl készitett jegyzokonyvet meg kell kiildeni a
fenntartonak.
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a) Tanévnyité értekezlet

Augusztus hé utolsé hetében az igazgaté altal kijeldlt napon tanévnyité értekezletet kell
tartani. Eldtte az igazgato egyeztet a vezetbséggel az Uj tanévben vérhato feladatokrol,
programokrdl, majd elkészit egy tervezetet.

A tanévnyité ériekezleten az igazgatd ismerteti az uj tanév f6bb feladatait, és a nevelétestiilet
elé terjeszti a munkatervre vonatkozé javaslatat. A tanévnyitd értekezlet dont az éves

munkaterv elfogadasarol.

b) Félévzaré és tanévzaré értekezlet

Az L. f€lév €s a tanév utolsd napjat kévetd 15 napon belill kell az értekezleteket megtartani.
Ezeken elemzik, értékelik az adott félév vagy tanév munkajat.
Félévkor az igazgatd, az igazgatohelyettes és a tanszakvezetok, tanév végén a pedagdgusok is

készitenek beszamolét.

¢) Nevelési értekezlet

Az éves munkatervben meghatérozott idépontokban nevelési értekezletet kell tartani. Targya
barmely nevelési kérdés lehet, amelyet a nevel6testiilet hataroz meg. A nevelési értekezlet

témajatol fiiggben a nevelbtestiilet hatdrozatot, allasfoglalast hozhat.

d) Rendkiviili nevelétestiileti értekezlet

Az igazgat6 rendkivili neveldtestiileti értekezlet Gsszehivasarél a napirend harom nappal
kordbban torténé kihirdetésével intézkedik. A rendkivilli nevelbtestiileti értekezlet
Osszehivasanak nevelStestiileti kezdeményezéséhez a pedagdgusok egyharmadénak alairasa,
valamint az ok megjelslése sziikséges.

NevelStestiileti  értekezlet Gsszehivasat a  sziiléi képviseld is kezdeményezheti. A

kezdeményezés elfogaddsdrdl a nevelbtestiilet dont.

Az értekezletet tanitdsi idén kivill a kezdeményezéstdl szamitott nyolc napon beliil 6ssze kell

hivni.
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¢) A nevelétestiileti értekezletek elékészitésével és lefolytatasaval kapesolatos
rendelkezések

A nevelbtestileti értekezletet az iskola igazgatoja késziti elé. A neveldtestiilet irasos
elbterjesztés alapjan targyalja a pedagdgiai program, az SZMSZ, a hazirend, a munkaterv,
az iskolai munkéra irdnyuld dtfogd beszdmold elfogadaséval kapcsolatos napirendi
pontokat.

Az igazgaté az elGterjesztés irdsos anyagat a neveldtestiileti értekezlet el6tt legalabb nyolc
nappal atadja a munkakozosségek vezetdinek (tanszakvezet6knek), valamint gondoskodik
annak kifliggesztésérol.

A tanszakvezetdk a nevelStestiilet el6tt széban ismertetik a munkakézosségitk véleményét.
frdsban tovabbitjak az igazgatohoz a nevelbtestiilet altal elkészitendd munkatervhez a
munkakoézisség javaslatat.

A nevelGtestlileti  értekezlet vonatkozé napirendi pontjdhoz az egyetértési vagy
véleményezési jogot gyakorld sziilék képviseldjét meg kell hivni.

A neveldtestiileti értekezlet levezet elnoki feladatait az igazgatd vagy helyettese latja el.

A neveldtestiilet a hatdrozatait egyszerii sz6tobbséggel hozza. A szavazas akkor érvényes,
ha a testiilet 50%-a + 1 16 jelen van.

Amennyiben a tantestiilet gy dont, az igazgato titkos szavazdst rendel el,

Ha a dOntésnél szavazategyenlGség keletkezik, a hatdrozatot az igazgat6 szavazata dénti el.
Az ériekezlet jegyzOkonyvét az iskolatitkar vezeti. A jegyzOkdnyvet, az értekezletet kovetd
10 munkanapon beliil el kell késziteni.

A Jegyzdkényvet az igazgatd, a jegyzOkonyvvezetd és a jegyzokényv hitelesitésére a
nevelStestiilet egy kijelolt tagja irja ald. A jegyzékonyv maésolatat az irattarban kell
elhelyezni. A jegyzokonyvekbe a neveldtestiilet tagjai, valamint az iskola munkajanak
ellendrzésével megbizott szervek képviseléi betekinthetnek. Az értekezletrdl hidnyzé
tandrok a jegyz6konyvet utdlag tanulmanyozhatjak.

A jegyzdkonyv mellékletét képezi a jelenléti iv.
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2. A pedagdgiai munka belsé ellenérzésének rendje

a) A pedagégiai munka belsd ellendrzése, feladatai:
. biztositsa az intézmény pedagogiai munkajanak jogszerit (a jogszabalyok, a nemzeti

alaptanterv, a kerettanterv, a miivészeti iskoldk alapprogramja, valamint az intézmény
pedagogiai programja szerint eldirt) mikkodését,

- segitse el6 az intézményben folyé neveld és oktaté munka eredményességét, hatékonysagat,
- a vezetbk szamara megfelelé mennyiségl informaciot szolgaltasson a pedagégusok
munkavégzésérol,

- szolgaltasson megfeleld szami adatot és tényt az intézmény neveld ¢s oktaté munkajaval

kapesolatos belso és kiilso érickelések elkészitéséhez.

A nevelé-oktaté munka belsé ellenérzésének megszervezéséért és hatékony muikodtetéséért az
igazgat6 felelds. A nevel-oktaté munka belsd ellendrzese a tanitasi ordkon kivil kiterjed a

tandran kiviili foglalkozasokra is.

Az ellendrzés teriileteit, konkrét tartalmat, modszerét ¢és litemezesét az ellentrzési terv
tartalmazza. Az ellendrzési tervet nyilvanossagra kell hozni.

Az ellendrzési tervben nem szerepld eseti ellendrzések lefolytatasarol az igazgato dont.
b) A nevelé-oktato munka belsé ellenorzésére jogosultak:

s azigazgato,
¢ azigazgatohelyettes,
o atanszakvezetdk

o amunkakozosségi tagok (szaktanarok) kiilsn megbizas szerint.

Az igazgatd az intézményben foly6 valamennyi tevékenységet ellendrizheti. Kozvetleniil
ellendrzi az igazgatohelyettes munkdjat is. Ennek egyik eszkoze a beszamoltatas.

Az igazgatéhelyeties ellendrzési tevékenységét a vezetdi feladatmegosztasbol kivetkezd sajat
teriiletén végzi.

A tanszakvezetdk az ellendrzési feladatokat a munkakozosség tagjainal a szaktargyukkal
ssszefliggé teriileteken 1atjak el. Tapasztalataikro! folyamatosan tajékoztatjdk az igazgatot

vagy az igazgatohelyettest.

-2 -




¢} Az ellenérzés modszerei

- a tlandrdk, a tanérékon kivilli foglalkozdsok, a beszémoldk, a hangversenyek,
bemutatdk, kidllitasok, a versenyek Jatogatésa
- atanuléi munkak vizsgélata

- irasos dokumentumok vizsgalata

Az ellen6rzés tapasztalatait a pedagégusokkal egyénileg, sziikség esetén a munkakdzdsség
tagjaival kell megbeszélni. Az altalanosithaté tapasztalatokat - a feladatok egyidejii

meghatarozéasaval - tantestiileti értekezleten Osszegezni €s értékelni keil.

3. A BECS - Belsé Ellenérzési Csoport

A munkacsoport tagjait az igazgato kéri fel.

Feladatuk az intézményi onériékelés elSkészitése és megvaldsitasa. Feladatuk, hogy a
tanfeliigyeleti ellendrzés elétt elkészitsék az onértékeléshez szlikséges adatgyiijtést, é&s
elvégezzék az onértékelést a standardok alapjan. A csoport dolgozza ki az Onértékelés
dokumentumait, amelyet a neveldtestiilet hagy jova.

A BECS munkaéjat az igazgat6 segiti: biztositja szamukra az infrastruktirat és az eszkozdket,
internet, nyomtatd hasznalatot.

BECS adott feladatokra tovabbi pedagégusokat is felkérhet.

A tanév végén a BECS vezetje, akit a csoport tagjai vélasztottak meg, beszamol a BECS

munkajarol és eredményeirsl a neveldtestiiletnek.

4. A Ranki dij és a Ranki Diak dij odaitélésének rendje
Iskolankban a kiemelkedd munkat végzs pedagogusokat és a magas szinvonalon teljesitd

ndvendékeket a Ranki Gyorgyrél elnevezett dijban lehet részesiteni. A dijak odaitélésének

szabdlyait kiilon szabalyzat rogziti.
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V. AZINTEZMENY MUKODESI RENDJE

1. Az intézmény nyitvatartisi rendje

a) Nyitva tartis

Az iskola szorgalmi idoben hétfét6l péntekig reggel 8% - 6] a tanitdsi idé végéig tart
nyitva. Az iskolat vasarnap és munkasziineti napokon zdrva kell tartani

Rendezvények esetén a nyitvatartdsra, valamint a szokdsos nyitvatartasi rendtél valé
cltérésre az igazgaté ad engedélyt.

Az iskoldban folyé tanitds - sziikség esetén az igazgatd elézetes engedéiyével - szombat
déleléttre is kiterjedhet.

A hivatalos tigyek intézése az iskolatitkéri irodéban t&rténik 8.30 — 16 dra kdzott

b) Sziinetek, tanitis nélkiili munkanapok

A tanév hosszdt, a tanitasi sziinetek id6tartamat a tanév rendjérd] szolé beliigyminiszteri
rendelet allapitja meg.

A nevelési, pedagogiai, szakmai értekezletek napjait a nevelbtestiilet hatirozza meg az
adott tanév munkatervében, Amennyiben tanitdsi 6rakkal iitkdznek tanitds nélkiili
munkanapoknak szamitanak.

Az emlitetteken kiviil tanitdsi sziinetet - Jjarvanysziinet kivételével - csak a Beltigyminiszter
vagy az Oktatasi Hivatal rendelhet el.

A nyéri sziinetben - az igazpatdsag székhelyén - irodai ligyeletet kell tartani. Ennek napjait

a fenntarté hatédrozza meg és az igazgaté gondoskodik a kdzzétételérsl.

2. A kulcshasznalat, -n yilvantartas rendje

A Miivészeti Iskola bejérati kulcsainak hasznaloi korét &s a kulcsok kiadasat a

kulcsnyilvantartds tartalmazza. A kulcsok haszndlatival kapcsolatos felelésségvallalast a

kulesnyilvéntartison a hasznalok alairasukkal veszik tudomasul.

3. Biztonsagi berendezés

A biztonsigi berendezést (riaszt6) azok a személyek kezelik, akik az iskola bejarati kulcsaval

rendelkeznek.

Az iskola zirasaért (a riasztd bekapesolésaért) az adott napon érvényes drarend szerinti

legtovabb benn tartdzkods pedagogus a felelés.
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4. A benntartézkodas rendje

a) A vezetik benntartézkodasa

Az iskola nyitvatartsi idején beliil 10% 6ratél 16% ordig az igazgatonak vagy helyettesének
az iskoldban kell tartézkodnia.

Az iskola igazgatdja, igazgatdhelyettese — eldzetesen kialakitott beosztas alapjan —
gondoskodnak arrdl, hogy személyes jelenlétilk a hét valamennyi munkanapjan megfeleld
id6tartamban az épiiletben biztositott legyen.

A reggeli nyitvatartds kezdetétdl a vezetd beérkezéséig a takaritd vagy az iskolatitkar, a
vezetd tdvozasatol az iskola zérasdig az intézmény rendjéért a megbizott tanszakvezetd vagy a
bent tartozkodd alkalmazottak, valamint a szervezett foglalkozast tartdé pedagdgus tartozik

felelosséggel.

b) Az alkalmazottak benntartézkodaisa

A nevelési-oktatasi intézmény alkalmazottainak az intézményben valé benntartézkodasi
rendjét foglalkoztatasuk mértékének ardnyaban a munkakéri leirasukban foglalt feladataik
jellege hatarozza meg.

A pedagogusok heti 40 dras teljes munkaidejéb6él a neveléssel-oktatdssal lekotott munkaidd
beosztasat a pedagogusok drarendje és az egyéb foglalkozasok, programok hatdrozzak meg.

A neveléssel-oktatassal lekotott munkaid6é és a kotoétt munkaidé (32 ora) kozétti orakban
ellatandd feladatokat az igazgatd hatdrozza meg. A feladatok meghatirozasanak elve az
aranyos és egyenletes feladatelosztas a neveldtestiilet tagjai kdzott. Az ellatandd feladatokat
az iskola munkaterve és a munkakéri leiras tartalmazza.

A kotott munkaido feletti munkaidé részben a munkaideje beosztasat vagy felhasznalasat a
pedagdgus maga jogosult meghatarozni.

A részmunkaidében dolgozé pedagégusok esetében a kotdtt munkaidd hossza a tanarok
munkaszerzédésében meghatarozottak szerit aranyosan cstkken.

A pedagogusok munkaidejiik kotott részét az igazgaté altal meghatarozottak szerint az
intézményben, illetve az intézményen kiviili foglalkozasok helyszinén kitelesek tShteni.

A pedagdgus a neveléssel-oktatdssal lekotott munkaidejét a tanuldkkal vald kozvetlen
foglalkozdsok megtartasaval tolti az igazgatdé altal meghatarozott iddkeretben, a

tantargyfelosztas alapjan az drarendben részletesen megjeldltek (foglalkozas/tanora helye,
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pontos idébeosztasa stb.) szerint. Ettd] eltérni kizardlag az igazgato eldzetes engedélyével
lehet.

A pedagdgus k&tott munkaidejének neveléssel-oktatdssal le nem kotott részében a neveld-
oktaté tevékenységgel Osszefiiggd, elsésorban orai felkésziiléssel t6lti, adminisztrativ
teendOkkel Gsszefiiggd feladatokat 14t el. A pedagdgus a munkakori leirdsa szerint, illetve az

igazgatd utasitidsanak megfeleléen koteles a munkavégzés helyén megjelenni.

A nevelo-oktatd munkét kozvetleniil segitd, és az egyéb munkakort betdité alkalmazottak
munkarendjérfl az igazgatdé dont. A nem pedagégus munkakdrben alkalmazottak
munkarendjét — a vonatkozd jogszabdlyok alapjan - az igazgato gy allapitja meg, hogy az
iskolatitkér, a takarité és a karbantartd {6 szabaly szerint az iskola székhelyén, a pedagdgiai
asszisztens az iskola székhelyén és a munkak6rébdl adoddé mas helyszineken latja el a

munkakéri lefrasaban meghatarozott feladatokat.

d) A tanuloknak a nevelési-oktatasi intézményben valé benntartézkodasanak
rendje Az iskola székhely- épiiletében és a kiilso telephelyeken folyik az
oktatas.

Az iskola székhelyépiiletében a névendékek tandrajuk kezdete elott, vagy ha sziikséges, annak
befejezése utan, a folyosén tartézkodnak. Ezid6 alatt kotelesek az iskola hazirendjében
foglaltak szerint a tandrak zavarasa nélkiil, kulturdltan viselkedve varakozni. Kotelesek a
rendre és a tisztasdgra vigyazni, maguk utan a szemetet, a szelektiv hulladékgyiijtés
elvarasainak megfeleloen a megfeleld szemetesben elhelyezni.

Az iskola pedagdgusai figyelemmel kisérik a tanulok viselkedését, a folyosOkon a tisztasdg

megorzését és a dohanyzasi tilalom megtartasat. Baleset esetén intézkednek.

Az iskola telephelyein egylittmikédési megallapoddsok biztositjak az oktatdshoz sziikséges
helyiségeket. Novendékeink és tandraink csak az oktatds idGtartamara veszik igénybe a
befogadé intézmény meghatarozott helyiségeit. Ennek megfeleléen az iskolank tanuldinak

oktatasa a befogadé intézmény milkddését nem zavarja.

A tanitasi ordk az orarend és a hazirendben meghatarozott rend szerint zajlanak. A tanar az
Ordja alatt felel6s a rendért, a terem allapotaért. A tantermet olyan allapotban kell atadnia a

kovetkezo oOrara, hogy ott rendben megkezdédhessen a kdvetkez6 tanora.
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A tanitds nélkiili munkanapok rendezvényein, tanulmanyi kirdndulasokon, mizeum és

szinhazlatogatdsokon, valamint egyéb rendezvényeken a felligyelet szabélyait a hazirend

tartalmazza.

e} A belépés és benntartézkodas rendje azok részére, akik nem allnak
jogviszonyban a nevelési-oktatasi intézménnyel

Az iskola a zavartalan mikddés, a vagyonvédelem, valamint a tanulok, és alkalmazottainak
biztonsiga érdekében szabédlyozza a belépés és benntartézkodas rendjét mindazon személyek
esetében, akik nem allnak jogviszonyban az iskolaval.
A szabdlyozas a mindenkori telephelyen az adott befogadd intézmény szabalyai (Hézirend)
érvényesek.
Az iskolaban valé tartozkodas szabélyai:
A tanitasi 6rdk latogatasara az igazgatd és az okiatd pedagdgus engedélyével keriilhet sor,
az orak {ényeges zavarasa nélkiil.
A sziilok gyermekeiket bekisérhetik az iskola épiiletébe és a folyosdn megvarhatjak a
tanitasi dra végét. Az iskola hdzirendjének betartisa ezidé alatt rqjuk is vonatkozik.
A hivatalos ligyek intézése a székhelyen 1évo irodaban trténik hétfotol péntekig 9.00 —
16.00 6ra kozott.
Az intézményben tartdézkodd idegenek (vendégek, javitdsi, karbantartdsi munkat végzé
szakemberek) esetében gondoskodni kell arrol, hogy lehetéség szerint ne zavarjdk meg az
oktatémunka rend)ét.
Amennyiben az intézményben valamely hatdsag ellenérzést végez, az igazgatd képviseli az
intézményt, 6 irja ald az ellendrzésrél késziilt jegyzokényvet. Ha az igazgatd
akadalyoztatva van, az igazgaté irasban megbizza az intézményben alkalmazott
pedagdgusok egyikét az eljarasban valo részvétellel, képviselettel.
- A tandrak latogatasara kiilsé személyek részére az igazgat6é ad engedélyt, kivéve, ha az
oralatogatast hivatalos ellendrzés keretében végzik az arra jogszabalyban felhatalmazott

személyek.
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5. A létesitmények és helyiségek hasznalati rendje

Az iskola létesitményeit, helyiségeit rendeltetésiknek megfelel6en az allagmegdévas szem

eldtt tartasaval kell hasznalni.

a) Az iskola minden dolgozdja és tanuléja felelés
o az iskolaépiilet dllagdnak megdrzéséért,
¢ aziskola helyiségeiben a berendezési targyak épségéért,
e aziskola rendjének, tisztasdganak megorzéséért,
s a takarékos energiafelhasznalasért,

¢ atiiz- és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabélyok betartasaért.

A tanteremben utolséként tanitd pedagégus kotelessége az ablakok ellendrzése, a villany

lekapcsolasa és a teremajtod bezarasa.

A riaszié bekapesoldsa, a bejérati ajtok ellendrzése minden esetben értelemszeriien az utolsé

benn tartézkodé kotelessége.

A tanulok az intézmény létesitményeit, helyiségeit csak pedagdégusi feliigyelettel
hasznalhatjak. Tanitasi #dé 6rdi utdn novedék csak kilon engedéllyel vagy szervezett
foglalkozas keretében tartdzkodhat az iskolaban. Idegen személy az intézmény teriiletén csak

engedéliyel tartézkodhat.

Az iskoldhoz nem tartozé kiilsé igénybe vevOk a helyiségek atengedésérél szolod
megéllapodas szerinti idében tartézkodhatnak az épiiletben. Az igénybe veviket
vagyonvédelmi kotelezettség terheli és kértéritési feleldsséggel tartoznak. Kotelesek betartani

az iskola munkavédelmi és tizvédelmi szabalyzataban foglaltakat.

6. A tanuldk altal az iskolaba be nem viheto targyak (tiltott eszk6z6k)
kore

a) a kozbiztonsagra kiiléndsen veszélyes eszkozokrol szolo rendelet szerinti kdzbiztonsdgra

kiilondsen veszélyes eszkdz (2. melléklet)
b) azon targy, amelynek birtoklasa biintetendd (Btk. és a 2012. évi I1. trv. szerint)
¢) a tizennyolcadik életévét be nem toltott személy részére nem értékesithetd termék: alkohol,

dohanytermék, kabitoszer
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Ha arra utalé informacio merill fel, hogy a tanuld az intézmény teriiletén olyan tiltott targyat
tart a birtokaban, amelynek birtoklasa biintetendd, akkor a szabalyok betartasat a pedagdgus,
valamint a nevelé-oktatdo munkat koézvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott alkalmazott
jogosult ellendrizni, azzal, hogy felszélitja a tanulét annak igazoldsdra, hogy a tiltott targy
nincs a birtokaban, és ezzel egyidejilleg értesiti az intézmény rendjének fenntartasdban

kozremiikodo személyt, az dltaldnos rendbri szervet és a tanuld sziilojét.

7. A hasznalataban koriatozott eszkozék

Hasznalataban korlatozott tairgynak mindsiil

a} a tanitasi nap folyaman

b) a foglalkozasok, tandrak ideje alatt — ideértve az intézményben t6itott id6t is

a telekommunikacios eszkozok — kiildndsen a mobiltelefonok —, a kép- vagy hangrogzitésre

alkalmas eszk6zok és az internetelérésre alkalmas okoseszk6zok.

A hasznéalataban korlatozott targy az intézménybe beviheté, azzal, hogy a tanulo a
hasznélataban korlatozott targyat a tanitdsi orak megkezdése el6tt az 6rét tartdé pedagdgusnak

leadja, aki azt a tanteremben elzdrja. A tanodra végeztével a pedagdgus a névendéknek az

eszkozt visszaadja.

8. Pedagébgusok altal az 6rakra beviheto targyak korlatozasa

Az iskolaba a szabvanyoknak megfelelé eszkozok és felszerelések vihetdk be.

A pedagégusok a védo-ovo eldirasok figyelembevételével vihetnek be altaluk készitett,

,,,,,

A pedagdégus mobiltelefonjat tandrdn nem hasznalhatja maganiigyben (telefondlasra, széveges
lizenet irdsara, olvasasara). Amennyiben sziikséges, a szakordhoz kapcsolédva (metrondm,

szakmai informacié megszerzése, KRETA napl6 hasznalata stb.) alkalmazhatja.
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9. Az egészséges életmodra, a krnyezettudatossagra nevelés

Az egészséges €életmodra nevelés altalanos tajékoztatis keretében, tandri példamutatassal,
tanoran és tanéran kivili programok keretében, a programokhoz kapesolédd, tudatos
értékvalasztisra 6szt6nz6 modon valosul meg.

Iskolankban szelektiven gyujtjitk a hulladékot, téreksziink az energia- és anyagpazarlds
elkeriilésére. Az eldobhaté mitanyagpalackok helyett §sztondzziik a kulacsok hasznalatat, az
iskolai taneszkzok (kottak, prébaruhdk, tancos cipdk,...) tovabb orokitését.

Kiilon is hangsulyt fektetiink és lépéseket tesziink a ndvendékeink zenei tevékenységének
egészségmegirzé szemlélete, ennek megismertetése és elterjesztése érdekében. Tandraink a
zenei képzés keretei k6zott a tanitdsi ordk programjaba beépitve tanitjadk meg a Kovdcs-
madszer (zenei munkaképesség-gondozas) ide vonatkozd alapelmeit a ndvendékeknek.
Képzémiivészeti tanszakunkon a tananyag része a kilonféle anyagok pontos ismerete és
felelosségteljes hasznélata. Kornyezettudatos felhaszndldsuk, az ujrahasznositds és a
takarékossag elve maximalisan érvényesiil.

Néptanc tanszakunkon tanaraink kiillonds figyelemmel kisérik minden tanuld testalkatinak
fejl6dését, mozgasat. Az ordkon alkalmazott feladatok is a névendékek testi-mozgasszervi
fejlédését segitik eld, mozgaskulturdjuk gazdagitasat szolgdljak. Cél a testtudat fejlesztése,
mely altal a névendék megismeri sajat testi adottsagait, figyel az egészségére, a tulterhelés

megeldzésére.

10. Iskolai kbnyv-, kotta-, zenemdi- és eszk6ztar (hangszerek, viseletek)

Az iskolal koényv-, kotta-, zenemiitar, stb. az iskolai nevelo-oktaté munka hatékonysigat, a
korszerli szemléltetést szolgalja. Torekedn kell az dllomany folyamatos gyarapitasara.

A kényvtar-eszkoztar dllomanyanak gyarapitasardl, nyilvantartasarol, a kélesdnzés rendjének
kialakitasardl a pedagogiai asszisztens, az iskolai felszerelések, technikai eszkozok
nyilvantartasaért az iskolatitkér, a hangszerek nyilvantartasaért a hangszeres fétargytanar és a
pedagdgiai asszisztens egyiuttesen felelosek.

A néptancosok viselettaraért az iskola néptancpedagogusa felelos.

A pedag6giai asszisztens feladata tovabba az iskolai rendezvények dokumentildsa, az

iskolaval kapcsolatos dokumentumok gyljtése és archivalasa.
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A tanév végén a tanuldknak tartozdsaikat rendezniiik kell. Az elveszett vagy vissza nem
szolgéltatott konyvtari tulajdonu konyvet, kottat, eszkozt, hangszert, ruhdzatot a folyd

kereskedelmi aron kell megtériteni.

11. Unnepélyek, megemiékezések rendje, a hagyomanyapolassal
kapcsolatos feladatok
Az iskola hagyomanyainak apolasa, jo hirmevének megdrzése, regbitése az iskolakozdsség
minden tagjanak joga és kotelessége. A hagyomanyok apoldsaval kapcsolatos feladatokat,
tovabba az tnnepélyekre, megemlékezésekre, rendezvényekre vonatkozd idOpontokat,

valamint a szervezésért feleldsdket a nevelbtestiilet az éves munkatervben hatérozza meg.

a) Az intézmény hagyomanyos kulturalis és {innepi rendezvényei
* Az iskola Karacsonyi/Adventi Misora
o Osszmlivészeti fesztival
s Népdaléneklési verseny
s Billentylis Talalkozé
¢ Néptancosok Napja — Térségi Néptancverseny
¢ Tandri koncert
» Ranki koncert
e  Piinkssdsl” (Ev végi néptanc vizsga)
o Novendékhangversenyek, tanszaki kézos érak
o LEv végi képzémiivészeti kiallitas
o Bizenyitvanyesztd Tanévzard hangverseny
Az iskola logoéja szerepel az iskola honlapjan, facebook oldalan, az iskola altal kidllitott

dokumentumokon, plakatokon, szorolapokon, emléklapokon, okleveleken.

12. A tanul6 tavolmaradasanak, mulasztasanak igazolasara vonatkozo
rendelkezések

A tanuld eldzetes engedély nélkiil csak indokolt esetben (betegség, iskolai elfoglaltsag,
kozlekedési nehézségek) maradhat tavol a fotargyi és a kotelezd targyi Orakrol,
foglalkozédsokrél. Az orarend szerinti foglalkozasokrél vald tavolmaradast 8 napon beliil
igazolni kell. Igazolast a sziil6, az orvos, az iskola (dltalanos iskola, kézépiskola) pedagdgusa

adhat. A mulasztasokat és azok igazoldsat az elektronikus naploba is be kell vezetni.
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Ha az igazolatlan mulasztisok ismétlodnek, a szaktanar koteles a tanuldt és szlileit annak
kovetkezményeire legaldbb 2 alkalommal irdsban figyelmeztetni.
A tanuld igazolt és igazolatlan érainak szamat a naploban vezetett mulasztasok alapjan

Osszesitem kell.

13. Téritési dij, tandij megallapitasanak és befizetésének rendje

Forg o %

¢és mértekét.

A fenntartd rendeletében rdgzitettek szerint megallapitott téritési dijat félévenként (oktdber
15-ig és marcius 15-1g) kell befizetni.

Intézményiinkben a névendékek készpénzben, a fétargy tandraiknak, vagy a KRETA feliileten
keresztiil utalassal fizethetik be a téritési dijat.

A téritési dij, illetve a tandij befizetésének elmaradésa esetén az intézmény vezetdje irdsban,
hatarid6 kithzésével felhivia a torvényes képviselét, illetve a nagykort tanuldt a fizetési
kotelezettség teljesitésére, egyuttal figyelmezteti a jogkdvetkezményekre.

A téritési dij, tandij meg nem fizetése a tanuloi jogviszony megsziintetését vonja maga utan.

A téritési dij kovetkezd évi valtozasarél minden tanév méjus 31. napjaig a sziiloket és a

tanulokat tdjékoztatni kell.

14. A tanitasi érak rendje
a) A tanitis helye:
o A Miivészeti Iskola székhely-épiilete, az Acs Kéroly Miivel6dési Kozpont,
» a Szigetszentmartoni Altaldnos Iskola, a Rackevei Arpad Fejedelem és a Szent Imre

Katolikus Altalanos Iskola és a Szigetbecsei Altaldnos Iskola kijeldlt tantermei.

b) A tanitas ideje:
A tanitas hétfétol péntekig reggel 8% oratol este 20% oraig tarthat. Kivételesen (pl. felnétt

tanulék esetében), ahol ezt a mikddési korilmeények lehetové teszik, az igazgatd a tanitast

reggel 70 - este 20°%-ig , illetve tandrak pdtldsa céljabol hétvégén is engedélyezheti,
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¢) A tanitas rendje
Az iskolaban folyé szakmai munka rendjét, beosztasat, idétartamat - tanszakonkénti tantervét

¢s Oratervét - kiilon jogszabaly irja eld.

A tanulok érait Ggy kell beosztani, hogy azok ne litkézzenek iskoldjuk tanitdsi drdival,
illetéleg munkaidejiikkel.

A fotargyi ordk beosztasanal lgyelni kell arra, hogy a tavolabb lakd tanulék odrait - ha
lehetséges - kapcsoljuk a kotelezd tantargyi ordkhoz.

A csoportos oOrdkat sziinet kdzbeiktatdasaval kell megtartani. Kivételes esetben - a helyi
koriilményektol fiiggden - az igazgatd masként is rendelkezhet.

A tavollakd tanulok esetében, illetve ha ezt a tanulok egyeéb iskolai elfoglaltsiga vagy
tanteremhiany indokolja, a csoportos orék - a kis-eloképzo, eloképzo, és a "B" tagozatosok
orainak kivételével - heti egy alkalomra 6sszevonhatdk.

A megtartott hangszeres, szolfézs, illetleg a kételez6 targyi orakat a KRETA e-naploban
adminisztralni kell.

A tanitasi orak zavartalansaga érdekében a tanart €s a tanulét az 6rarol kihivni, vagy a tanitasi
6rat mas modon zavami nem szabad. Rendkiviili esetekben az igazgato kivételt tehet.

A tanar koteles a tanitasi idd eldtt 10 perccel a tanitas helyszinén megjelenni.

A miivészeti iskoldba mas helységbdl bejard tanulok szamara a tanitas el6tt és a tanitas utin a

kozlekedési eszkozok indulasiig megfeleld (télen fitste) feltételt kell biztositani. (Folyosoi

elotér)

d) A tanulok szima, a csoportok létszima
A tanulok Iétszamkeretét (felvett tanuldk szama) a hatdlyos rendelkezéscket és a tantervet

(6ratervet) figyelembe véve kell meghatarozni. A csoportok szamat tanévenként a fenntarté
engedélyezi.

Ahol ez tanulmanyi szempontbdl indokolt (pl. a zenei palyéra késziilok esetében) az igazgatd
a fenntarté jovdhagvasaval kisebb Iétszama csoportok (egyéni) foglalkozasat is

engedélyezheti.

15. Tanitasi orak idétartama

s 45 perces tanitasi orak:
- az eloképzb, a szolfézs, a zeneelmélet, a zeneirodalom, zenetdrténet és az egyéb
elméleti tantargyak oréi

- anéptanc ¢s a képzémiivészet tagozat tanodréi,
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- azenekarl Ora, a kamarazene, a tchetséggondozas és a koérus
¢ egy (60 perces) tandrénak szamit:

a fotdrgy "A" tagozat 2x30 perces 6rdja
e egy (90 perces) tandranak szamit:

a fotargy "B" tagozat 2x45 perces oraja
¢ 30 perces tanOrdnak szamit:

a B-tagozatos kotelez6 zongora ora

Lehetdség van a tanulok tehetségéhez, felkésziiltségéhez igazoddan eltérd hosszisagl 6rak

meghatarozasara, de az 8sszes foglalkozasi id6 nem haladhatja meg a 300 percet.

16. A Miivészeti Iskola tanitasi 6rdinak latogatisa

L ]

¢ az intézmény vezetdi, tanszakvezetdk
¢ az Oktatasi Hivatal altal megbizott szakérték

s a fenntart6 képviselje.

17. A tanéran kiviili foglalkozasok formai

a) Tanulmdnyi kirandulisok, miivészeti tiborok, kiilféldi utak

Az alapfokt mivészeti iskolaban tanulmdnyi kirdnduldsnak mindsiilnek az iskolai
csoportok, tanszakok kolesonds latogatdsai, cserehangversenyei, a hangversenyeken és az
operacléaddsokon vald részvétel, a miivészeti, kézmiivelodési intézmények, kiallitasok

szervezett latogatasai.

A tanulmanyi kirandulasok a nevel6-oktaté munka szerves részei, azokal munkatervben
rogziteni kell. A felkészitd tandr ezeken az eseményeken — mint az iskolai ill. dvodai
bemutatékon, foglalkozésokon is - munkaidejének felkésziilési része terhére vesz részt, vallal

felelosséget novendékeiért.

Tanitasi napokon szervezett tanulmanyi kirandulds esetében a tanulok részvételéhez az
altalanos- és kozépiskola, illetve az alapfoku mitvészeti iskola igazgatdjanak hozzajaruldsa

szilkséges.
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Tanulményi kirandulasok alkalméval annyi kisérétanart kell biztositani, amennyi a zavartalan
lebonyolitashoz sziikséges, de 20 tanulonként legalabb 2 f6t. A kisérétanarok felelsck a
rendért és a tanulok testi épségéért.

Ha a tanulé szereplésére is sor keriil, lehetbleg biztositani kell szaktanara részvételét.

Onként jelentkezé sziilok kisérdiil bevonhatok, de a tandri kiséretet nem helyettesithetik.

A kirdindulds alkalmédval, ha a csoportok az iskola székhelyét elhagyjak, az

elsdsegélynyujtashoz sziikséges felszerelést magukkal kell vinni.

A kirandulasok koltségeit - a sziil6k meghallgatésaval - ugy kell megallapitani, hogy azok a
szlil6ket csak a legsziikségesebb mértékben terheljék. Torekedni kell arra, hogy szocialis

helyzete miatt vagy anyagi okbol egy nvendék se maradjon tavol a kirandulasrol.

A részvételi koltségek csokkentés érdekében kiilsd forrasok bevondsat is szorgalmazni kell.
Az aktualis palyazati lehetdségek nyomon kovetéséért, azok szakmai programjinak
elkészitéséért — az igazgatoval valo folyamatos kapesolattartds mellett - az igazgatohelyettes

vagy a feladatra kijelélt vagy azt vallalé pedagogusok feleldsek.

Iskolai sziinetben (nyari, téli, tavaszi) az alapfokd miivészeti iskola 6nalléan vagy més
szervezetekkel, intézményekkel kozdsen zenei, mivészeti alkotd, felkészitd taborokat
szervezhet. A koltségeket az iskola, a rendez6 szervek, illetve a résztvevok kdzosen viselik. A
taborozashoz szakmai tervet, koltségvetést kell késziteni. A tanulok a kiranduldsokon és a

taborokban dnkéntesen vesznek részt.

b) A tanulmanyi, szakmai versenyek

A szakmai versenyek célja a kiemelkedd teljesitményekre valod 8sztdnzés.

A versenyek formai: iskolai, tankeriileti, térségi, orszagos versenyek.

A versenyek tervezése az éves munkatervben torténik, ahol a sajat szervezésii versenyek
esetében a szervezés feladatait és felelseit is rogzitik.

Az iskola sajat szervezésii versenye a Népdalénekld verseny, illetve a Réckeve
Miivészetoktatdsaért Alapitvannyal kozésen elinditott Néptancosok Napja -  Ijusagi

Szolotane Fesztival,
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Az Oktatasi Hivatal megbizasabdl, partneriskolaként a miivészeti iskoldk szamara
meghirdetett orszagos tanulmdnyi versenyek teriileti el6déntdinek lebonyolitdsdban vesziink

részt: néptanc (sz016 €s paros) €s hegszeres zenei teriileten.

Az igazgat6 - a szakmai tanacsadok bevonasaval - ellendrzi, hogy a teriileti, orszagos
versenyeken csak olyan tanulék induljanak, akik - elért eredményeik, készségiik alapjan -
mélton képviselik a Mlvészeti Iskolat.

A teriileti és orszagos forduldra tovabbjutott tanuldkat a verseny idejére az igazgatd mentesiti
a tanitasi orakon vald részvétel alol. Az igazgatd gondoskodik arrdl, hogy az orszagos,
korzeti, helyi vagy hazi versenyeken gyoztes, illetéleg helyezést elért tanulok eredményes

szereplését az egész iskolakdzosség megismerje.

¢) Novendékhangversenyek - taniri hangversenyek
A nivendék-bemutatd hangversenyek (belépddij nélkiil) és nyilvanos hangversenyek ( a

Miivészeti Iskola épiiletében vagy mas helyiségben meghirdetett miisorral, belépddijjal)

rendezhetdk.

Az iskola altal szervezett nyilvanos hangversenyen valo szerepléshez a sziiléi hozzajarulast

megadottnak kell tekinteni.
d) Cserekapesolatok, belfildi és kiilfoldi tapasztalatcesere latogatasok

Az iskola igazgatojanak engedélyével az iskolal munkaterv alapjan az iskola tanarai és tanuloi
tapasztalatcsere  ¢s  kozos  mivészeti  tevékenység  céljabdl  cserelatogatasokat,
hangversenyeket, kozos fellépéseket szervezhetnek. Ennek koltségeit a meghivd felek
kélcsonds megdallapodasainak alapjan hatdrozzak meg. Amennyiben a belfoidi és kilfoldi
utazasra az iranyitd szerv vagy impresszario megbizasa alapjan keriil sor, a koltségek téritése

a megbizdt terheli.

18. E-naplo

A KRETA (Koznevelési Regisztracids és Tanulmanyi Alaprendszer) egy elektronikus napld
(e-napld) rendszer, amelyet a magyar kéznevelési intézmények hasznalnak. A rendszer célja,
hogy digitalisan kezelje az iskolat adminisztracioval kapcsolatos feladatokat, €s ezzel

megkonnyitse a tanarok, diakok, sziilok ¢s iskolai adminisztratorok munkéjat.
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a) A KRETA rendszer tobb funkci6t is kingl
1. Elektronikus napld: A tanarok roégzithetik a tanuldk érarendjét, hidnyzasait, érdemjegyeit,

és egyéb fontos informéciokat. Ez lehet6vé teszi a kénnyt hozzaférést és nyomon kdvetést.
Az adott hénap naplézaséra a kovetkezo honap 5-€ig van lehetdsége a pedagdgusnak.

2. Uzenetkiildés és kommunikacio: A rendszerben a tandrok, diakok és sziilék kozvetleniil
kommunikalhatnak egymassal. Ezzel a funkcidval az értesitések, figyelmeztetések, és egyéb
fontos informaciok gyorsan eljuthatnak a megfelel6 cimzettekhez.

3. Sziil6i hozzaférés: A sziil6k betekintést nyerhetnek gyermekeik tanulmanyi elémeneteiébe,
hianyzasaihoz és egyéb iskolai tevékenységeihez. Ez eldsegiti a szorosabb kapcsolatot az
iskola és a csalad kozott.

4, Digitalis oktatdsi anyagok: A tanarok feltdlthetik és megoszthatjak az oktatasi anyagokat,
hazi feladatokat és egyéb tananyagokat a didkokkal.

5. Ertékelések és visszajelzések: A tandrok részletes visszajelzést adhatnak a didkok
teljesitményérél, ami segiti a diakokat abban, hogy jobban megértsék erésségeiket és
fejlesztendo teriileteiket.

6. Jelentések és statisztikék: Az iskolai adminisztracid szamaéra a rendszer lehetséget biztosit
kiilonbozo jelentések és statisztikak készitésére, amelyek segitségével kénnyebben nyomon

kovethetk az iskola mitkddésével kapesolatos fontos adatok.

b) Belépés
Iskolank napldja a https://klik040003001 .e-kreta.hu/ oldalon érhet6 el.

a) Belépési adatok tanulok részére
A felhasznalonév tanulok esetében a tanulé ugynevezett oktatasi azonositéja (11 jegyl szdm),
a kezdd jelszo a tanulé sziiletési ideje szamjegyekkel megadva. Az év 4 szamjegy, a honap és
a nap minden esetben 2 szamjegy (ha kell baloldalt 0-val kiegészitve), koztiik kétdjelekkel.
(pl.: 2002-03-09)
Az elsd bejelentkezés utan fokozottan ajanlott a jelszét megvaltoztatni az illetéktelen
bejelentkezések elkeriilése érdekében.

b) Belépés adatok sziilok/gondviselok részre
A gondvisel8k részére, az intézményi adminisztratorok kdzremiikdésével, a KRETA
rendszer elkiildi e-mailben a belépéshez szilkséges felhaszndlonevet és jelszot. A névendék
mindkét sziiljének joga van (ezzel ellentétes birdsagi hatdrozat hidnyaban) gyermeke adatait

a KRETA e-napléban megnézni, arrd] informaci6t szerezni,
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KRETA Ellenérzé alkalmazés mobil késziilékekre

Az alkalmazasok segitségével a didkok és a sziil6k Androidos okostelefonon vagy tablagépen
keresztiil tekinthetik meg az elektronikus naploban 1évé adataikat. Az elektronikus
ellendrzokonyv alkalmazas kozvetleniil az iskolai elektronikus naplébdl olvassa ki az

adatokat, azonnal naprakész informaciokat jelenit meg, felhasznaldi beavatkozas nélkiil.

19. A tanulék felvétele és értékelése

a) A tanuldk felvétele
A felvételi meghallgatasokat, a beiratkozasokat junius elején kell megtartani. Szeptember elso
hetében az esetleges iires helyek betdltésére potfelvételi vizsgat lehet tartani.
Uj tanulé felvételérél az igazgaté - a felvételi bizottsag javaslatit és az iskola engedélyezett
tanuldi 1étszamat figyelembe véve - dént.
A felvétel eredményét irdsban vagy az iskola hirdetdtablajan kell a tanulokkal és a sziilokkel,

gondozdjukkal (a tovabbiakban sziilo) kézo6ini.

Ha egy tanszakra tobb jelentkezé van, mint féréhely, a jelentkezdket az alkalmassdgi vizsga
eredménye és az alkati megfelelés alapjan kell rangsorolni. A tanulok osztalyba sorolasara -
felvételi vizsgan nyujtott teljesitményiik alapjan - a felvételi bizottsag tesz javaslatot.

A fétargy, a kotelezd targy €s a valaszthatod targy osztalyba sorolasa eltérhet egymastol.

b) A tanulé értékelése
A pedagdgus a tanulé tuddsat, teljesitményét tanitasi év kdzben rendszeresen (havonként)

érdemjeggyel értékeli. A kozépiskolas és a felndtt tanulok értékelésénél a havi osztalyzattol el
lehet tekinteni.

A tanév folyaman a tanulok munkajat Ggynevezett részjegyekkel is értékelhetik.

A részjegyeket célszerii egy-egy kisebb feladat elvégzésére 0sztonzé célzattal adni, és nem
feltétleniil térvényszerQ, hogy a havi atlagjegy a részjegyek kozéparanyosa legyen, azonban
nevelési és pedagdgiai szempontbdl nem szerencsés, ha a részjegyek €s a havi atlagjegy
kézott nagy az eltérés.

Az osztalyzds, a tantervi koOvetelmények, valamint a tanulok gyakorlati és elméleti

eredményeinek egybevetése alapjan torténik:
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o A fOtargy, a szolfézs, a zeneelmélet targyak, valamint a mivészeti tanszakok esetén a
fétargy és a kotelezd targybdl adhatd érdemjegyek: jeles (5), jo (4), kozepes (3), elégséges
(2), elégtelen (1),

e A zenei eloképzd, hangszeres és miivészeti eldképz6, a korus, a kamarazene, és a zenekar
tantargyak esetén: kivdldan telesitett, jol teljesitett, megfeleld teljesitert, felzdrkoztatdsra
szorul,

Az érdemjegyekrdl a tanulé sziilsje és a felntt ndvendék a KRETA feliiletrdl, illetve a

tajékoztatd flizet utjan tajékozodhat.

c) A félévi és a tanév végi osztalyzas
A tanulok munkajat - kivéve a hangszeres és miivészeti el6képz6 tanuléit - félévkor és a tanév

végén osztalyozni kell. A félévi, illetve a tanév végi osztdlyzatnak a tanulé félévi, illetve
egész ¢vi munkdjat, valamint a félévi meghallgatas ¢és a tanév végi beszimolén mutatott
teljesitményét kell titkroznie. Az elsé félévi értékelést fétargyi meghallgatasok, bemutaték

el6zik meg.

A tanév végén hangszeres fotargybdl, hangszeres eloképzdbdl, az adott miivészeti szakbol,
valamint szolfézsbdl, zeneelméletbdl bizottsag eldtt beszamoldt kell tenni. A beszamolén az
érdemjegyet a fotargy tanaranak javaslata alapjan a bizottsag allapitja meg. A bizottsag elnske
az igazgatd vagy megbizottja (igazgatohelyettes, szaktanicsadd, tanszakvezetd). A bizottsag
tagjai: a tanuld fotargy tanara és még legalabb egy, lehetdleg azonos vagy rokon szakos tanar.
Ha a neveldtestiiletben t6bb azonos szakos tanar van, lehetéleg valamennyi vegyen részt a

beszamolon.

Tanév végén a tanuldk az év soran végzett munkajukrol - kamarazene, kérus, zenekar, illetve
képz6- és iparmiivészet, néptinc tanszakon - hangverseny, kiallitds, szinpadi elSadis

keretében adnak szamot.

Egész évi munkaja alapjan kell osztilyozni azt a tanulét, aki betegség vagy testi sériilés miatt
a beszémolon megjelenni nem tud, és tivolmaradasanak okat orvosi igazolassal bizonyitja.
Ebben az esetben a bizonyitvany és a torzslap megjegyzés rovataban fel kell tiintetni, hogy a

tanév végi beszamol6n igazoltan nem vett részt.
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A tanév végi beszamolora nem bocsathato, illetve nem osztilyozhaté az a tanuld, akinek a
tanévben az igazolt és igazolatlan mulasztasai egyiittesen meghaladjak az el6irt kotelezd
oraszam egyharmadat, kivéve, ha a tananyagot elsajétitotta és nevel6testiileti engedéllyel
beszamolot tesz. Folyamatos, egymast kdvetd harom hidnyzas esetén a sziildket értesiteni

kell.

Az osztalyzatokat félévkor szamjeggyel a tajékoztatd fiizetbe, év végén a napléba, a
torzslapra €s bizonyitvanyba szémegjelbiéssel és szamjeggyel, illetve hangszeres és
milvészeti eloképzd, zenekar, kamarazene, kérus targyak esetében az eclbirt szdveges

mindsitéssel kell bejegyezni.

d) Szorgalom
A f6targyban és a kitelez6 targyban tanusitott szorgalmat havonként folyamatosan értékelni

kell. Errdl a sziilok és tanuldk az elektronikus naplo 0tjan kapnak értesitést.
A szorgalom mindsitésére 4 fokozatot kell hasznalni:
péidas (5),
6 @),
valtozé (3),
hanyag (2).
A szorgalom mindsitését félévkor szam- ¢és szomegjeldléssel, tanév végén pedig a napldba, a
tdrzslapra, valamint a bizonyitvany megfelel6 rovataba kell bejegyezni.

3 6rat meghaladé igazolatlan mulasztis esetén "véliozo" mindsitésnél jobb nem adhaté.

20. A tanulok rendszeres tajékoztatasanak rendje és formaja

A tanuldknak jogaik gyakorlasahoz az iskolatdl minden sziikséges informaciét meg kell
kapniuk. A tanulénak joga van tudni nevelGi értékelé véleményét munkajardl,
szorgalmardl, magatartasarol /a pedagogiai programban foglaltak alapjan/.

Az igazgatd felelds az objektiv, tényszer(l tajékoztatasért, a megfelels tajékoztatasi forma
megvalasztasaért.

Iskolank a jogszabdlyokban eldirt tajékoztatasi kotelezettségének a kévetkezbképpen tesz

eleget:
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¢ A tajékoztatds hagyomdnyos rendje iskolankban: falitijsag, honlap, a noévendék
ellendrzéje, KTETA e-napld, a sziilé megkeresése széban vagy irdsban, plakat az
iskola utcai ablakaban, stb.

e Személyesen informacié kérhetd az igazgatotdl, az igazgatohelyettestol, a

szaktanaroktdl és az iskolatitkartol.

A Hazirendrdl, a munka-, baleset- és tlizvédelmi eléirdsokrdl, a jarvanyveszély idején
kovetendo protokollrdl a tanév elsd drijan a f6targy tandra tdjékoztatja a ndvendéket.

Az iskola a tanuloval kapcsolatos dontéseit irasban kozli a tanuloval és a sziil6vel.

21. A tanulok jutalmazasanak elvei és formai

A tanuldi kozosségek vagy egyes tanuldk szorgalmaban, tanulmanyi munkdjdban elért

kimagaslé eredmények jutalmazasa fontos pedagogiai Gsztonzési eszkoz.

a) Az egyes tanulék jutalmazisinak lehetdségei

s Szaktanari dicséret adhatd a tanévben tobb alkalommal a rendszeres, eredményes
felkésziilésért, kiemelkedd haladasért, egy-egy feladat példamutaté megoldasaért.

o lgazgatoi dicséret adhatd, az iskolanak dicsOséget jelentd orszdgos, regionalis, megyei
vagy helyi versenyen elért kiemelkedd eredményért, valamint félévkor és a tanév végén
elért kivald tanulmanyi eredményért. (oklevél, konyvjutalom)

¢ Tankeriileti Igazgatoi Dicséret adhaté a tobb ¢éven &t magas szinvonalon teljesitd
névendéknek. (oklevél és emlékplakett)

s Ranki Didk dij kitiintetés adhaté a t6bb éven keresztiil jé tanulmanyi eredményii,

kimagaslo teljesitményt nyujtd, versenyeken is induld tanulonak. (oklevél és targyjutalom)

A dicséretet a tjékoztatd flizetbe, az e-naploba, illetve az év végi bizonyitvany és a torzslap

jegyzet rovatdba be kell jegyezni.
Az igazgat6i dicséretben, kivalo tanulé kitlintetésben részesiilt tanulét az igazgatd oklevéllel,

konyvvel vagy mas médon is megjutalmazhatja.
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b) Tanuléi kiszisségek, csoportok jutalmaziasanak alapelvei

A kiemelkedd eredményt elért tanuldi csoportok, kdzdsségek, egyiittesek igazgatodi

dicséretben, csoportos jutalmazasban is részesithetok (targy-, konyvjutalom, csereszereplés,

tdborozas).

22. Fegyelmezé intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

A fegyelmezo intézkedések alkalmazasanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelytol indokolt
esetben - a vétség sulyara tekintettel - el lehet térni.

A tanuldval szemben a kivetkez6 fegyelmez intézkedés hozhatd:
e szobeli figyelmeztetés

o szakiandri vagy igazgatoi irdsbeli intés

a) A szaktanari figyelmeztetés vagy irasbeli intés adhato

A fotargy, illetve kotelezd térgy kovetelményeinek nem teljesitése, a sorozatos
felszereléshiany, foglalkozason el6forduld tébbszori fegyelmezetlenség miatt, a hazirend

enyhébb megsértéséért, igazolatlan mulasztas miatt adhato.

b) Igazgatéi irasbeli intés

A korilmények mérlegelésével a szaktanar kezdeményezheti.

A novendékkel szembeni fegyelmi eljaras részletes szabalyait a Hazirend tartalmazza.

23. Felndttoktatas

Az alapfoki miivészeti iskola felnottoktatast szervezhet a nem tankdételes kord tanuldk, illetve
a 18. életéviiket betoltdk szamara. Az iskola igény esetén korzeten kiviili tanuldkat is felvehet.
A foglalkozasok iddpontjat a tanuldval egyeztetve a szaktanar hatirozza meg.

A felnodttoktatasban részvevokre az alapfoku miivészeti iskolara vonatkozd szabalyok

kotelezo érvényliek.
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24. A tanulé altal eléallitott termék, dolog, alkotas tulajdonjogara
vonatkozo szabalyok
A Ranki Gyorgy Mivészti Iskoldban elballitott dolog, alkotas elkészitéséhez az
alapanyagokat ¢és egyéb feltételeket az iskola biztositja, igy az el6allitott termékek, dolgok,
tanuléi munkdk az intézmény tulajdondba keriilnek, azokat archivélja, kiadvényokon,
bemutatokon azokat felhasznalhatja.

Az elbéllitott tanulodi alkotasokat nem értékesiti, igy bevétel nem keletkezik.

VI. Aintézményi 6vo-védo eldirasok

Az iskola minden munkavallaldja és ndvendéke szamara biztositja a biztonsagos koriilmények
kozotti €s egészséges kdrnyezetben torténd munkavégzést €s tanulast. Védelmet biztosit a
fizikai és lelki er6szakkal szemben.

A tanarok és a novendékek egylittesen felelések az egészség megbrzéséért ¢s a biztonsagos

munkavégzést eloiré rendelkezések betartasaért.

1. Az iskolai alkalmazottak feladatai a tanuléi balesetek megel6zésében

o Iskolank pedagégusai minden tanév elsé tandrdjan a novendékeknek &ltalanos
balesetvédelmi oktatast tartanak. Ezt a KRETA e-napléban is dokumentalni kell.

¢ Kiilon balesetvédelmi tajékoztatdt kell tartani a didkok szdmara minden olyan esetben,
amikor a megszokottdl eltérd kortilmények kozott végeznek valamely tevékenységet (pl.
osztalykirandulas, névendékhangverseny, stb)

¢ A tanuld koteles megtartani a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot.

s A tanulok csak olyan eszkdzoket hasznalhatnak, amelyek a biztonsagi eléirasoknak minden
tekintetben megfelelnek.

¢ A tanuldk nem viselhetnek egyes foglalkozasok alatt ékszert (gytirtit, kark6tét, nyaklancot),
vagy olyan ruhdzatot, amely baleseti veszélyforras lehet.

s A tanuldk az iskola épiiletét tanitdsi idOben csak szervezett formdban, tanir vezetésével
hagyhatjak el. Az iskoldn kiviil szervezett foglalkozéasokrdl a szildt elézetesen tdjékoztatni
kell és a tanuld feliigyeletérdl az oda- és visszajutds kdzben és a foglalkozdson is az iskola

gondoskodik.
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2. Az iskolai alkalmazottak feladatai tanul6i baleset esetén
¢ Baleset esetén mindenki koteles a tdle elvarhatdé mddon elstsegélyt nydjtani, és a sériiltek

tovabbi ellatasat el0segiteni. Az ehhez sziikséges elsdsegélynynjté 1ladak az elsésegélynynjtd
helyen, a titk&rsagon vannak elthelyezve.

- A balesetet szenvedett tanulét elsdsegélynyujtasban részesité dolgozd a
sériiltte]l csak azt teheti, amihez biztosan €rt. Ha bizonytalan abban, hogy az
adott esetben mit kell tennie, akkor feltétleniil orvost kell hivnia, és a
beavatkozassal meg kell varnia az orvosi segitséget.

o A tanulobalesetek bejelentése a ndvendékek és a pedagogusok szadmaéra is kotelezb, Az a
pedagdgus, aki nem jelenti az drajan tortént balesetet, mulasztast kvet el.

- Az intézményben tortént mindenféle balesetet, sériilést az intézmény
vezetdjének ki kell vizsgélnia. A vizsgélat sordn tisztazni kell a balesetet,
kivalto okokat és azt, hogy hogyan lett volna elkeriilhet6 a baleset.

- A vizsgalat eredményeképpen meg kell allapitani, hogy mit kell tenni a
hasonlé balesetek megeldzése érdekében, és a sziikséges intézkedéseket,
végre kell hajtani.

- A balesetek jegyzOkinyvezését, nyilvantartdsat az igazgatd altal megbizott
iskolatitkar végzi.

¢ Az itt nem szabdlyozott esetekben a munkavédelmi és tlizvédelmi szabélyzat eléirdsai

érvényesck.

3. A tanulébalesetekkel kapcsolatos intézményi feladatok a magasabb
rendii jogszabalyok elGirasai alapjan

- A tanulébalesetet az eldirt nyomtatvanyon nyilvan kell tartani.

- A harom napon tdl gydgyulé sériilést okozé tanuldbaleseteket haladéktalanul ki kell
vizsgélni, és e balesetekr6i az el6irt nyomtatvanyon jegyzékonyvet, kell felvenni.

A jegyzbkonyv egy példanyat meg kell kiildeni a fenntarténak, egy példanyt pedig 4t kell adni
a tanulonak (kiskoru tanuld esetén a sziilonek). A jegyzokdnyv egy példanyat az intézmény
6rzi meg.

- A stlyos balesetet azonnal jelenteni kell az intézmény fenntartojanak. A sulyos baleset
kivizsgalasaba legalabb kozépfoki munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személyt kell

bevonni.
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e A munka- ¢és balesetvédelemmel kapcsolatos részletes szabalyokat az i1skola Munkavédelmi

Szabdlyzata tartalmazza.
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VII. INTEZKEDESEK RENDKIiVULI HELYZET ESETEN

Az intézmény mikodésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem
lathaté eseményt, amely a neveld és oktaté munka szokasos menetét akadalyozza, illetve az
intézmény tanuldinak €s dolgozoinak biztonsagit és egészségét, valamint az intézmény épiiletét,
felszerelését veszélyezteti. Rendkiviili eseménynek mindésiil kiilondsen:

s atermészeti katasztrofa (pl.: villamcsapas, foldrengés, arviz, belviz, szélvihar stb.),
e atiz,

¢ arobbantassal torténd fenyegetés,

» jarvanyhelyzet.

Amennyiben az intézmény barmely tanuldjanak vagy dolgozodjanak az intézmény épiiletét, vagy
a benne tartézkodd személyek biztonsagat fenyegetd rendkiviili eseményre utalo tény jut a
tudomaéséra, koteles azt azonnal koz6lni az intézmény vezetdjével, illetve valamely intézkedésre
Jogosult feleids vezetdvel.

Rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult felelds vezetok:

s igazgatd
s igazgatShelyettes

A rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell

s az intézmény fenntartdjat,

s tliz esetén a tizoltdsagot,

¢ robbantassal térténd fenyegetés esetén a renddrséget,
o személyi sériilés esetén a mentdket,

e egyéb esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve

katasztréfaelharitd szerveket, ha ezt az intézmény vezetdje sziikségesnek tartja.
e jarvanyhelyzet esetén a fenntarto Szigetszentmiklosi Tankertileti Kézpontot.

A rendkiviili esemény észlelése utdn az igazgatd vagy az intézkedésre jogosult felelds vezetd
utasitisara az épuletben tartézkodo személyeket a munkavédelmi-, ill. tlizvédelmi szabalyzatban
rogzitett mdédon értesitent (riasztani) kell, valamint haladéktalanul hozzd keli latni a

veszélyeztetett  épiilet  kitiritéséhez. A veszélyeztetett épiiletet a  benntartézkodd
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gyermek/tanuldcsoportoknak a tiizriadd terv és a bombariadd terv mellékleteiben talathatd

"Kiiiritési terv" alapjan kell ethagyniuk.

A tanuldesoportoknak a veszélyeztetett épiiletbd) vald kivezetéséért €s a kijel6lt teriileten 16rténd

gyiilekezésért, valamint a vérakozds alatti felligyeletért a tanulok részére tandrat vagy mds

foglalkozast tarto pedagdgus a felelds.

A veszélyeztetett épiilet kiliritése soran fokozottan ligyelni kell a kévetkezokre:

Az épiletbd] minden tanulénak tavoznia kell, ezért az oOrat, foglalkozast tartd
nevelének a tantermen kiviil (pl.: mosdoban) tartézkodé gyerekekre is gondolnia

kell!

A katirités soran a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet

elhagyasaban segiteni kell!

A tandra helyszinét és a veszélyeztetett épiiletet, a foglalkozast tartd nevelé hagvhatja
el utoljara, hogy meg tudjon gy6z6dni arrdl, nem maradt-e esetlegesen valamelyik

tanuld az épiiletben,

A tanuldkat a tanterem elhagyasa eldtt €s a kijelolt véarakozasi helyre torténd

megérkezéskor a nevelének meg kell szamolnia!

Az igazgaténak, illetve az intézkedésre jogosult felelts vezetdnek a veszélyeztetett épiilet

kitiritésével egyidejlileg — felelds dolgozdk kijeldlésével — gondoskodnia kell az aldbbi

feladatokrol:

a kiiiritési tervben szerepld kijaratok kinyitasarol,

a kézmiivezetékek (gaz, elektromos dram) elzarasarol,
a vizszerzési helyek szabadda tételéréi,

az elsésegélynyijtas megszervezésérol,

a rendvédelmi, illetve katasztrofaelharito szervek (rendorség, tiizoltsag, tlizszerészek

sth.) fogadasérdl.

Az épiiletbe érkezd rendvédelmi, katasztrofaelhdritod szerv vezetdjét az intézmény vezetdjének,

vagy az altala kijelolt dolgozdnak tajékoztatnia kell az alabbiakrél:

a rendkiviili esemény kezdete ota lezajlott eseményekrol,
a veszélyeztetett épiilet jellemz6irdl, helyszinrajzarol,
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¢ az épiiletben taldlhatd veszélyes anyagokrol (mérgekrél),

o akdzmil (viz, gaz, elektromos stb.) vezetékek helyérol,

¢ az épiiletben tartézkodo személyek 1étszamarol, életkorardi,
o az épiilet kiliritésérdl.

A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szervek helyszinre érkezését kovetden a rendvédelmi,
illetve kataszirfaelharito szerv illetékes vezetSjének igénye szerint kell eljarni a tovébbi
biztonsagi intézkedésekkel kapcsolatosan. A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szerv
vezetdjének utasitasait az intézmény minden dolgozoja és tanuldja kételes betartani.

A rendkiviili esemény miatt kiesett tanitasi orakat a neveldtestiilet altal meghatarozott szombati
napokon be kell pétolni.

A tliz esetén szilkséges teendok részletes intézményi szabalyozasat a ,,Tizriadé terv” c.
igazgatol utasitds tartalmazza. A robbantissal torténd fenyegetés esetén sziikséges teend6k
részletes intézményi szabalyozasat az , Intézkedési terv robbantassal valé fenyegetés esetére
(bombariadé terv)” c. igazgatoi utasitds tartalmazza.

A tlzriad6 terv és a bombariadd terv elkészitéséért, a tanuldkkal és a dolgozokkal torténd
megismertetéséért, valamint évenkénti feliilvizsgalataért az intézmény igazgatoja a felelds. Az
épiiletek kiliritését a tiizriad6 tervben €s a bombariadé tervben szerepld kiiiritési terv alapjan
évente legalabb egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért az intézmény
igazgatdja a felelos.

A tizriadé tervben €s a bombariado tervben megfogalmazottak az intézmény minden tanuléjara
¢s dolgozdjara kotelezé érvényuek.

A tiizriadé tervet és a bombariad6 tervet az intézmény alabbi helyiségeiben kell elhelyezni:

¢ nevelbtestiileti szoba
o iskolatitkari iroda
e igazgatdi iroda

Jarvanyok esetén az intézmény Jarvanyiigyi intézkedési tervének megfelelen kell eljarni.
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Vill. INTEZMENYI DOKUMENTUMOK, NYILVANTARTASOK

1. Az intézmény kiadmanyozasi joga

A kiadmanyozas joga az igazgatot illeti meg. Az intézményben barmilyen teriileten keletkezd
dokumentumok, iratok, kiadvanyok tovabbkiildésének és irattdrozdsanak engedélyezésére az
igazgatd jogosult.

A kimené leveleket csak az intézmény vezetdje irhatja ala.

Az igazgat6 kiadmanyozza:

e A jogviszony létesitése, a jogviszony megsziintetése, a fegyelmi eljards meginditisa, a
fegyelmi biintetés kiszabasa kivételével, az intézmény alkalmazottaival kapcsolatos
munkaltatél intézkedések iratait,

e Az egycb szabalyzatban meghatdrozott, a szervezeti egység jogi személyiségéhez
kapcsolodo kotelezettségvallalasokat,

¢ Az intézmény napi mikddéséhez kapcsolddo dontéseket, tajékoztatdkat, megkereséseket és
egyéb leveleket,

e Az intézmény szakmai feladatai ellatdsdahoz kapcsolédd azon dontéseket, amelyek
kiadmanyozdsi jogat az iskola fenntartdja maga szamara nem tartotta fenn;

o A kizbenso intézkedéseket;

¢ A rendszeres statisztikai jelentéseket, érdemi dontést nem igénylé tovabbitando iratokat, a

kozponti, illetve teriileti szerv alial kért adatszolgaltatasokat;

Az igazgaté akadalyoztatisa esetén a kiadmanyozasi jog gyakorléja az igazgatdhelyettes,
vagy az igazgat® Aaltal - aldirdsaval és az intézmény bélyegzbjével ellatott - irdsos

nyilatkozatban megjelolt magasabb vezetdi beosztasu alkalmazottja az intézménynek.

2. A képviselet szabalyai

Az intézményt a hatosagoknal és minden kiilsé szervnél az igazgatd, akadalyoztatdsa esetén
az igazgatdhelyettes képviseli.
E munka keretében a kovetkezdket latja el:

Jognyilatkozatok megtétele az intézmény nevében:
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- tanuldi jogviszonnyal,

- az intézmény és a mas személyek kozotti szerzédések megkotésével,
modositasaval,

- valamint a munk4ltatéi jogkdrrel dsszefiiggésben.

Az intézmény képviselete személyesen vagy meghatalmazottja Gtjan:

- Hivatalos tigyekben a telepiilési 6nkormanyzatokkal vald {igyintézés sordan,

- allami szervek, hatdsagok €s birdsag elott,

- az intézményfenntart6 €s az intézmény mikodtetdje elott

- Intézményi kozdsségekkel, szervezetekkel valé kapcsolattartds sordn a
nevelési-oktatdsi  intézményben  mikédé  forumokkal, igy a
nevelotestiilettel, a szakmai kozosségekkel .

- Mas koznevelési intézményekkel, szakmai szervezetekkel, nemzetiségi
onkormanyzatokkal, az intézmény fenntartidsaban és miikddtetésében
érdekelt gazdasagi és civil szervezetekkel, az intézmény kiilsé és belsd
partnereivel folytatott .

Sajtonyilatkozat megtétele az intézményrél a nyomtatott vagy elektronikus elkészitésének
céljabdl torténd informaciogylijtés engedélyezésérél sz6016 nyilatkozat megtétele.
Az anyagi kotelezettségvéallalassal jard jogiligyletekben valo jognyilatkozat-tételrdl, annak

szabalyairdl, fenntartd, mikadtetd dontés vagy kiilon utasitas rendelkezik

3. Az elektronikus és az elektronikus uton elGallitott nyomtatvanyok
kezelési rendje

Intézménylink az oktatasi dgazat iranyitasi rendszerével, a Kozoktatasi Informaciés Rendszer
(KIR) és a KRETA révén tartott elektronikus kapesolatban elektronikusan eldallitott,
hitelesitett és tarolt dokumentumrendszert alkalmaz a 229/2012. (VI11.28.) Kormanyrendelet

eléirasainak megfeleléen,

a) Az elektronikus tuton eléillitott, papiralapa nyomtatvanyok hitelesitési rendje.

Az intézményben keletkezd, illetve az intézménybe érkezd elektronikus iratokat ki kell

nyomtatni. A kinyomtatott iratot hitelesiteni kell. (Az elektronikus irat: az oktatasért felelds
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miniszter altal jévahagyott rendszer alkalmazasaval elektronikus uton eldallitott, elekironikus
alairassal ellatott, elektronikusan tarolt irat.)

Az intézményben keletkezd kinyomtatott elektronikus irat hitelesitését az iskola igazgatdja
végezheti el. Az igy hitelesitett papir alap irat lesz az elektronikus irat irattari példanya.

Az intézményben keletkezd, illetve az intézménybe érkezd elektronikus irat hitelesitését az
iskola igazgatoja, igazgatOhelyettese vagy iskolatitkdra végezheti el. Az igy hitelesitett papir
alapu irat lesz az elektronikus irat irattari példanya.

Az intézménybe érkezd elektronikus irat esetén megnyitas, felhasznalas elbtt el kell végezni a
virusellendrzést €s virusirtast.

Az elektronikus iratokat elektronikus formdban ald kell irni. Az elekironikus aléirasra az
intézmény igazgatdja jogosult. (Elektronikusan alairt irat: az elektronikus alafrasrol széld
2001. évi XXXV. trvényben meghatarozott, fokozott biztonsagu elektronikus aldirassal
ellatott elektronikus irat.)

Az elektronikus iratokat az iskolatitkar szamitogépén elektronikus aton meg kell 6rizni. A
szamitogépen 6rzott elektronikus iratokrdl hetente biztonsagi mentést kell késziteni.

Az elektronikus dton eldallitott, hitelesitett és tarolt elektronikus iratok selejtezése és
megsemmisitése az altalanos szabalyok szerint torténik.

Az elektronikus aton eléallitott, hitelesitett és tarolt elektronikus iratok kezelésért az

iskolatitkdr a felelés,

4. Adatkezelés

A 2018. méjus 25. napjatdl alkalmazandd, a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl szold

2016/679/EU rendeletalapjan modositott Adatkezelési Szabalyzat alapjan is torténik.

a) A tanulok nyilvantarthaté adatai

A kozoktatasi intézmények a gyermekek, tanulok személyes adatait csak pedagdgiai célbol, a
kézoktatas: torvényben meghatarozott nyilvantartasok vezetése céljabdl, a célnak megfeleld

mértékben, célhoz kétdtten kezelhetik.
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b) Az adatok személyhez kotottek

Ezért az érintett személy hozzdjarulasa nélkil az adat kozlésre csak az jogosult és annak
részére, akit a t6rvény az adatkezelésre feljogosit, illetve, akihez a tdrvény alapjan tovabbitani
lehet. Az érdemjegyek és osztdlyzatok személyes adatnak mindsiilnek. Onkéntes
adatszolgéltatas esetén a tanuldt, kiskorl esetén a sziil6t is tdjékoztatni kell arrdl, hogy az
adatszolgaltatasban valé részvétel nem kotelezd. Kiskord tanuldnak az oOnkéntes

adatszolgéltatasba torténd bevonasahoz be kell szerezni a sziil6 engedélyét.

¢) Az adatok tovabbitisa

Az adat tovabbitasara az intézmény vezetOje a jogosult, felhatalmazast adhat arra, hogy az
adatok meghatarozott kérét mas személy, a helyettes vagy mds alkalmazott tovabbitsa, illetve
meghatarozza, hogy a pedagdgus a tanulé adatait milyen formaban kézolheti a sziilével,
Valamennyi adat tovabbithaté a fenntarto, birdsag, rendérség, ligyészség, dnkormanyzat,
allamigazgatasi szerv, nemzetbiztonsdgi szolgdlat részére. A tdbbi adat a Kt. 2. szdmu
mellékletében felsoroltak szerint.

A kivilrél jott irasos megkeresésre az igazgatd allapitja meg, hogy az adott adat tovabbithato-
e vagy sem, illetve hogy az adott adat kozléséhez sziikséges-e az érintett beleegyezése vagy
sem.

A tanulok adatait a pedagégusok a kovetkezd modon kézdlhetik a sziildvel: irasban, széban,

ellendrzében, bizonyitvanyban.

d) Az adatok kezelése

Az érdemjegyek és osztalyzatok személyes adatnak mindsiilnek, ezért az azokat tanusitd
okményok biztonsagos elhelyezésérdl gondoskodni kell. Az iskolaban év kézben hasznalt —
tanuld adatait tartalmazé — naplok, begylijtott fiizetek elhelyezése zarhat6 helyiségben vagy
zarhaté szekrényben sziikséges. A Kt. 2. szamu mellékletben felsorolt adatok statisztikai célra

felhasznalhatdk, €s statisztikai felhasznalas céljara, személyazonositasra alkalmatlan médon

atadhatok.
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e) Az adatkezelés idotartama nem haladhatja meg az irattari 6rzési idét.

A tanuldi nyilvéntartdsban adatot a tanuldi jogviszony megsziinésére vonatkozd bejelentéstdl
szamitott 6t évig lehet kezelni, kivéve, ha ez alatt az idé alatt az érintettet ismét bejelentik a
nyilvantartdsba. Az iskola a beirdskor koézokirat alapjan veszi nyilvantartdsba a tanulo
személyi adatait, s azokat az adatvédelmi eldirasoknak megfelelden drzi. A tanuld személyes
adatait, csaladi és utdonevét a valosagnak megfelelden tartja nyilvan. Nevét egyetlen hivatalos
dokumentumaban (anyakoOnyv, torzskdnyv, osztalyozo napld) sem valtoztathatja meg, nem

ferditheti el, nem roviditi le, nem alakithatja 4t becenévvé.

A tanulérdl késziilt foté szerepeltetése az iskola honlapjan és prospektusaiban a
tanulé vagy a sziilo, vagy a toérvényes képviselo hozzajaruldsival lehetséges.
Mindezek torlésére nem vonatkozik az 6t éves hataridé. A tanulé vagy a sziilé
vagy a torvényes képviseld irasban kérheti valamely kép torlését a honlaproél vagy
a facebook oldalrél.
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IX. MELLEKLETEK

1. Munkakéri leiras mintak:
- zenetandr: egyéni hangszeres
- zenetanar: csoportos
- néptanctanar
- képzémiivész tanar
- iskolatitkar
- pedagégiai asszisztens
- takarité
- karbantart6

2. Kiegészité munkakori leirasok:
- igazgatohelyettes
- tanszakvezetd

3. A kozbiztonsdgra kiilondsen veszélyes eszk6zok
4. Ranki Dij odaitélésének szabalyzata:

- Ranki Diak-dij

- Ranki Pedagégiai-dij

- Ranki Témogatoi-dij
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Szigetszentmikldsi Tankeriileti Kozpont

ILMUNKAKORI LEIRAS
Munkaltaté . — s 1
megnevezése: Szigetszentmiklési Tankeriiteti Kdzpont PD010]

Szervezeti egység

megnevezése: Ranki Gy&rgy Alapfoka Miivészeti Iskola Rackeve

Foglalkoztatott neve:

Munkakor

megnevezése: Szakmai tantargyat tanit6 tanar

Beosztasa:

Besorolasa:

Kinevezés / kinevezés
modositas kelte:

FEOR szam: 2431

Kinevezési okirat /
kinevezés madositas

szama:

Munkavégzés helye: Munkaidé, munkarend':
a) teljes munkaidé — részmunkaid6
b) munkavégzés helye a kinevezésben foglaltak szerint
- Munkaideje felhasznalasét és beosztasat, tanérik, foglalkoztatasok
megtartasanak kotelezettségén kiviil maga jogosult meghatirozni.
- Heti kitelezd 6raszdma: .... éra, melyet a tantargyfelosztasban foglaltaknak
megfelel6en lat el az intézményben.
- Szabadségot, tivollétet részére az egyéb munkaltatsi jogkor gyakoridja
engedélyezhet.

:lunkéltatéi dr. Pdlos Annamdria, a tankeriileti k6zpont igazgatdja

jogkir

gyakorléja: |atruhazott: |-

‘I:;z\tr;;:n Sebok Szilvia intézményvezetd

Helyettesitését elatja:

Helyettesitését ellato
személy neve,
munkakérének
megnevezése:

A munkakdr betoltéséhez a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény 67. § szerint eldirt iskolai
végzettseg, valamint a pedagogusok uj életpalyajarol szolo 2023, évi LH. torvény végrehajtasardl szols
401/2023. (VIIIL. 30.) Korm. rendeletben foglalt végzettség/szakképzettség. (biintetlen elélet, magyar
allampolgarsag, cselekvoképesség)

! A megfeleld rész aldhizando.




A munkakér/beosztas betiltéséhez elirt képzettsége, szakképzettsége, szakképesitése:

Egyéb végzettség, képesités, feltétel (pl. szamitdstechnikai ismeretek, nyelvismeret, nemzetbiztonsagi
ellendrzés, vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség):

A munkakér/beosztas ellatasdval kapesolatos £6 feladatai

A szaktandr kotelezettségei és feladatai

¢ Szakmai munkdjdban a NAT, a miivészetoktatas Alapprogramja, az iskolai pedagégiai program
¢s helyi tanterv alapértékeit képviseli.
* A tanulok €letkordhoz igazodé médszerekkel tanit, hatékony oktatdsra és nevelésre torekszik.

e

* A tanév elején hatéridére a kdvetelményeket és az eléz6 év eredményeit figyelembe véve az
altala tanitott miivészeti tdrgyra tematikus, éves tanmenetet készit.

¢ Tanoraja el6tt 15 perccel kiteles megjelenni az iskoldban. Tivolmaradésa esetén id6ben, elére
értesiti az igazgatot.

* A tanitasi drakra és tanoran kiviili foglalkozdsokra rendszeresen felkésziil.

* A pedagdgiai program alapjén az €letkori sajatossagokat figyelembe vevé ismeretekkel noveli a
tanulok tudasat, sokoldalu és érdekes foglalkozasokkal fejleszti egyéni képességeiket.

¢ Az ismereteket a didkok tapasztalataira épitve, az érdeklddés felkeltésével, az életkoruknak
megfeleld kifejezésmdddal, a képességeik folyamatos fejlesztése mellett adja at.

» Or4in gondot fordit a tanuldk differencialt foglalkoztatdsara, egyéni fejlesztésiiket optimalis
szintll, személyre szabott feladatokkal szolgalja. (zenekar, kamara)

* Rendszeresen ellendrzi a tanulok otthoni gyakorldsat, objektiven és indoklassal értékel.

* Az altala tvett eszkozoket megérzi, hidny esetén anyagi felelsséggel tartozik.

* Tandrén kiviili foglalkozasokat, tanulményi kirdnduldsokat, tdborokat, versenyeket szervez, vagy
kdzremitk6dik azok megszervezésében és lebonyolitésaban.

* Részt vesz az iskola rendezvényein.

* A szaktargydban kimagasl6 teljesitményl tanulokat felkésziti és elkiséri ket tanulmanyi
versenyekre és kiilonboz6 fellépésekre,

* Gondoskodik a digkok testi épségérél, erkdlesi védelmiikrdl. Személyisége, modora, hangneme,
megnyilvanuldsai, munkafegyeime példa a tanulék elétt.

¢ A vezetSk utasitisa szerint helyettesit.

o Szaktdrgyi és pedagogiai szakértelmét 4llanddan gyarapitja, az 4j tudomanyos eredménycket
megismeri, a szakmddszertanban t4jékozédik. Aktivan részt vesz a szakmai napokon, bemutaté
orakat tart. Oraldtogatas esetén a hospitdlast dokumentalja.

¢ Tevékenyen részt vesz a szakmai munkakszdsség munkdjaban, részt vélial a pedagégiai program
madositasdban, a tovabbképzési ismereteird] beszamol.

* Koézremiikodik a gyermekvédelmi feladatok ellatasban.

* Lehetéséget biztosit a sziilsknek, hogy tajékozddjanak gyermekilk fejlodésérdl, fogaddorat, vagy
nyilt 6rét tart. A sziildket thjékoztatja a tantirgyi kévetelményekrdl, a tanulok elémenetelérdl, a
digkok fejlodésérol. Egyiittmikadik a sziilékkel a gyermek fejlodése érdekében.

* Betartja a munkafegyelmet, a jogszabalyok és szabalyzatok eléirasait.

A tanulok teljes adminisztracidjat szabalyszerlien és hataridére elkésziti (elektronikus naplo,

Orarend, bsszesitd, térzslap és bizonyitvany)

A tanul6i eldmenetelét rendszeresen érdemjeggyel értékeli, de minimum havonta egy

érdemjegyet ad a naploban.
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* A tanul6 szorgalmét rendszeresen értékeli mind széban, mind pedig érdemjeggyel a napléba.

¢ A tanul6i hidnyzasokat igazolja, Gsszesiti. A Hézirend el6irasai szerinti értesitéshez rendszeresen
ellenérzi a tanul6i hidnyzasok mértékét, mddjat, a vezetSknek jelzi az osztdlyozhatdsag
veszelyeztetését, valamint a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanuldk tanulményi elémenetelét,
sziikség esetén elektronikus iizenetben vagy levélben értesiti a sziiloket.

Elektronikus tizenetben, illetve az ellendrzébe torténd beirassal, vagy egyéb médon értesiti a
szliloket a tanuldval kapcsolatos problémardl.

Minden tanév elsé hetében ismerteti osztalyaval az iskolai hazirendet, vagy az évfolyamnak és a
szilkségieteknek megfelelden felhivja a figyelmet egyes eléirasaira.

A tanév elején ndvendékei szamdra megtartja a tliz-, baleset- €s munkavédelmi tajékoztatét,
ismerteti a tanév rendjét.

Javaslatot tesz a tanulok jutalmazdsara, Kitlintetésére. A tanuldkat sajat hataskorében is
Jjutalmazza (pl. szaktanari dicséret).

Hivatali email fiokjat naponta ellen6rzi. A fiok elérésével, a levelek fogadasaval kapcsolatos
gondot haladéktalanul jelzi felettesének.

A munkavégzés, feladatellatas sordn kiteles kiilindsen az alibbi jogi normik szerint eljarni:

- amunka tdrvénykdnyveérdl szolo 2012, évi 1. térvény,

- a pedagogusok j €letpalyajardi sz616 2023. évi LIL térvény végrehajtasarsl szolo 401/2023. (VIIL
30.) Korm. rendelet,

- apedagdgusok 4j életpalydjardl szolo 2023. évi LIL térvény,

- az informacids dnrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol sz616 2011. évi CXIL. torvény

- az Eurépai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 rendelete a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérd! és az ilyen adatok
szabad aramlasarél

- anemzeti kdznevelésrol 52616 2011, évi CXC. tdrvény (Nkt.),

- a koznevelési feladatot ellaté egyes onkorminyzati fenntartdsii intézmények allami fenntartasba
vételérol szolo 2012, évi CLXXXVIIL térvény,

- a kbziratokrdl, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szold 1995. évi LXVL
torvény és végrehajtasi rendeletei,

- amindsitett adat védelméro] sz6l6 2009. évi CLV. térvény és végrehajtasi rendeletei,

- az allami koznevelési kozfeladat ellatasdban fenntartoként résztvevd szervekrbl, valamint a
Klebeisberg Kozpontrdl sz616 134/2016. (VL. 10.) Korm. rendelet,

- anemzeti kbznevelésr6l szolo torvény végrehajtasardl sz6lé 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet,

- a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznélatarél sz616
20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet,

- a Szigetszentmikldsi Tankeriileti Kozpont Szervezeti és Milkodési Szabalyzata (SZMSZ),

- a Szigetszentmiklosi Tankeriileti K6zpont belsd iranyitasi eszkozei,

- az intézmény Szervezeti és Miikddési Szabalyzata, Pedagégiai Programja, Hazi rendje és egydb
belsé iranyitdsi eszkézei,




Eéradék:

A munkakdri leirds csak a rendszeresen visszatérd alapvet6 feladatokat, kitelezettségeket tartaimazza. A
felsoroltakon kiviil el kell latnia a munkakarhz kapesolédé eseti feladatokat is.
A munkakori leirasban foglaltak ismerete, alkalmazisa a munkakér betdltdjére nézve kotelezd,

vegrehajtasinak elmulasztasa fegyelmi felelsségre vonast vonhat maga utan.

A munkakéri leirast 1 példanyban atvettem, az abban foglaltakat tudomasul vettem, azt magamra nézve
kotelezOnek ismerem el.

Kelt: Rackeve. 2024......

foglalkoztatott




Szigetszentmiklosi Tankeriileti Kdzpont

MUNKAKORI LEIRAS

Munkaltato

megnevezése: Szigetszentmikldsi Tankeriileti Kézpont PD0101}

Szervezeti egység

imegnevezése: Ranki Gyorgy Alapfokd Miivészeti Iskola Rackeve

Foglalkoztatott neve:

Munkakér Szakmai , (46 tans
megnevezése: zakmal tantargyat tanitd tanar
Beosztasa: Szolfézstanar

Besorolasa:

Kinevezés / kinevezés
médositis kelte: 2024.01.24.

FEOR szam: 2431

Kinevezési okirat /
kinevezés modositas

szama:

Munkavégzés helye: Munkaidé, munkarend®:
a) teljes munkaid6 — részmunkaidé
b) munkavégzes helye a kinevezésben foglaltak szerint:
feladatellatasi helye:
- Munkaideje felhasznalasat és beosztasat, tanorak, foglatkoztatdsok
megtartasanak kotelezettségén kivill maga jogosult meghatarozni.
- Heti k&telezd 6raszdma: .. dra, melyet a tantargyfelosztasban foglaltaknak
megfeleléen lat el az intézményben.
- Szabadsagot, tavollétet részére az egyéb munkaltatoi jogkor gyakorloja
engedélyezhet.

iunkéltatéi dr. Palos Annamdria, a tankeriileti kdzpont igazgat6ja

jogkdr

gyakorloja: | atruhdzott: |-

Kozvetlen

vezetéje: Sebok Szilvia intézményvezetd

Helyettesitését ellatja:

Helyettesitését ellatod
személy neve,
munkakirének
megnevezése:

A munkakér betditéséhez a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011, évi CXC. térvény 67. § szerint eldirt iskolai
végzettség, valamint a pedagdgusok 0j életpalyajarol sz016 2023. évi LII. térvény végrehajtasardl sz616
401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendeletben foglalt végzettség/szakképzettség. (biintetlen eléélet, magyar
allampolgarsag, cselekvoképesség)

! A megfeleld rész alahiizando.




A munkakdr/beosztas betiltéséhez eléirt képzettsége, szakképzettsége, szakképesitése:

Egyéb végzettség, képesités, feltétel (pl. szamitastechnikai ismeretek, nyelvismeret, nemzetbiztonsagi
ellenérzés, vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség):

A munkakir/beosztis ellatasival kapcesolatos £6 feladatai:
A pedagégus a munkakdri leirasiban foglaltakat személyesen, illetve az utasitasra
jogosult munkakoroket betslt6k iranymutatasa alapjan latja el.

A szaktanar kitelezettségei és feladatai

* Szakmai munkdjéban a NAT, az iskolai pedagégiai program és helyi tanterv alapértékeit

képviseli.
* A tanulok életkorahoz igazodé médszerekkel tanit, hatékony oktatdsra és nevelésre torekszik.

¢ A tanév elején hatéridére a kdvetelményeket és az elézé év eredményeit figyelembe az altala

tanitott milvészeti targyra tematikus, éves tanmenetet készit,

¢ Tanédrdja elott 15 perceel koteles megjelenni az iskoldban. Tavolmaradasa esetén idében, elére

értesiti az igazgatot.
* A tanitdsi 6rakra €s tandran kiviili foglalkozasokra rendszeresen felkésziil.

* A pedagogiai program alapjén az életkori sajatossagokat figyelembe vevd ismeretekkel néveli a

tanulok tuddsét, sokoldali és érdekes foglalkozdsokkal fejleszti egyéni képességeiket.

* Az ismereteket a didkok tapasztalataira épitve, az érdekl8dés felkeltésével, az életkoruknak

megfeleld kifejezésmoddal, a képességeik folyamatos fejlesztése mellett adja at,

e Or4in gondot fordit a tanulok differencialt foglalkoztatdsdra, egyéni fejlesztésiiket optimalis

szintll, személyre szabott feladatokkal szolgdlja.
* Rendszeresen ellenérzi a tanuldk otthoni gyakorlasét, objektiven és indoklassal értékel.
* Az altala dtvett eszkozoket megdrzi, hidny esetén anyagi felelosséggel tartozik,

¢ Tanéran kiviili foglalkozasokat, tanulmanyi kirdnduldsokat, tdborokat, versenyeket szervez, vagy

kozremiikddik azok megszervezésében és lebonyolitasaban.
* Részt vesz az iskola rendezvényein.

¢ A szaktargydban kimagasld teljesitményii tanuldkat felkésziti és elkiséri ket tanulmanyi

versenyekre ¢s kiilonbozo fellépésekre.

* Gondoskodik a didkok testi épségérdl, erksicsi védelmiikrdl, Személyisége, modora, hangneme,

megnyilvanuldsai, munkafegyelme példa a tanulék elétt.
* A vezetdk utasitasa szerint helyettesit.

* Szaktargyi és pedagdgiai szakértelmét allandéan gyarapitja, az tudomanyos eredményeket
megismeri, a szakmodszertanban tdjékozddik. Aktivan részt vesz a szakmai napokon, bemutato

drakat tart. Oralatogatds esetén a hospitalast dokumentélja.

» Tevékenyen részt vesz a szakmai munkak6zdsség munkajéban, részt vallal a pedagdgiai program

modositasaban, a tovabbképzési ismereteirdl beszamol.
» Kozremiikddik a gyermekvédelmi feladatok ellatdsban.

* Lehetdséget biztosit a sztilbknek, hogy tdjékozddjanak gyermekiik fejlédéserdl, fogaddorat, vagy
nyilt 6rat tart. A sziildket tijékoztatja a tantirgyi kévetelményekrdl, a tanulék elémenetelérdl, a

didkok fejlddésérdl. Egylittmikadik a sziildkkel a gyermek fejlédése érdekében.
* Betartja a munkafegyelmet, a jogszabalyok és szabalyzatok el6irdsait.

orarend, Osszesitd, torzslap és bizonyitvany)

A tanuldk teljes adminisztriciojat szabilyszertien és hataridére elkésziti (elektronikus naplo,
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*

A tanul6i elémenetelét rendszeresen érdemjeggyel értékeli, de minimum havonta egy
érdemjegyet ad a naploban.

A tanul6 szorgalmét rendszeresen értékeli mind szoban, mind pedig érdemjeggyel a napldba.

A tanuldi hianyzasokat igazolja, Ssszesiti. A Hazirend el6irdsai szerinti értesitéshez rendszeresen
ellenérzi a tanuldi hidnyzasok mértékét, modjat, a vezetSknek jelzi az osztdlyozhat6sig
veszélyeztetését, valamint a lemorzsolodéssal veszélyeztetett tanulok tanulmanyi eldmenetelét,
sziilkség esetén elektronikus lizenetben vagy levélben értesiti a sziiléket.

Elektronikus {izenetben, illetve az ellenérzébe t6rténd beirdssal, vagy egyéb modon értesiti a
sziiloket a tanuléval kapcsolatos problémarol.

Minden tanév eisd hetében ismerteti osztalyaval az iskolai hazirendet, vagy az évfolyamnak és a
sziikségleteknek megfelelden felhivja a figyelmet egyes elbirdsaira. A telephely hizirendjét is
betartia és betartatja.

A tanév elején ndvendékei szdmara megtartja a tliz-, baleset- és munkavédelmi tdjékoztatdt.

Javaslatot tesz a tanulok jutalmazdsira, kitiintetésére. A tanuldkat sajat hataskorében is
jutalmazza (pl. osztalyfonoki dicséret).

Hivatali email fiokjat naponta ellendrzi. A fiok elérésével, a levelek fogadasaval kapcsolatos
gondot haladéktalanul jelzi felettesének.,

A munkavégzés, feladatellitds soran kiteles kiilénosen az alabbi jogi normak szerint eljarni:

a munka térvénykonyvérdl szolo 2012, évi 1. torvény,

a pedagdgusok 1j életpilyajardl sz616 2023, évi Lil. térvény végrehajtasarol szold 401/2023. (VIIL
30.) Korm. rendelet,

a pedagogusok 0j életpalyajardl sz016 2023. évi LI torvény,

az informacios dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szo16 2011. évi CXIL térvény

az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 rendelete a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében (orténdé védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramlasardl

a nemzeti kbznevelésr6l sz616 2011. évi CXC. torvény (Nkt.),

a kdznevelési feladatot ellatdé egyes Snkormanyzati fenntartast intézmények allami fenntartasba
vételérdl szolo 2012, évi CLXXXVIIL t6rvény,

a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szold 1995, évi LXVIL
torvény és végrehajtasi rendeletei,

a mindsitett adat védelmérdl szold 2009, évi CLV. torvény és végrehajtasi rendeletei,

az allami koznevelési kozfeladat ellatasaban fenntartoként résztvevd szervekr6l, valamint a
Klebelsberg Kozpontrol szolé 134/2016. (VI 10.) Korm. rendelet,

a nemzeti koznevelésrol sz010 térvény végrehajtasardl sz616 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet,

a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérd! és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol szolo
20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet,

a Szigetszentmikldsi Tankeriileti Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabilyzata (SZMSZ),

a Szigetszentmiklosi Tankerilleti Kdzpont bels6 iranyitasi eszkozei,

az intézmény Szervezeti és Mikodési Szabalyzata, Pedagogiai Programja, Hézi rendje és egyéb
belso iranyitasi eszkozei.

Zaradeék:

A munkakdri leiras csak a rendszeresen visszatérd alapvets feladatokat, kotelezettségeket tartalmazza. A
felsoroltakon kiviil el kell latnia a munkakdérhdz kapesoladé eseti feladatokat is.

A munkakéri leirdsban foglaltak ismerete, alkalmazisa a munkakdr betsltjére nézve kotelezd,
végrehajtasanak elmulasztisa fegyelmi felelosségre vonast vonhat maga utan.




A munkakori leirdst 1 példanyban atvettem, az abban foglaltakat tudomasul vettem, azt magamra nézve
kételeznek ismerem el

Kelt: 2024.............

foglalkoztatott




Szigetszentmiklosi Tankeriileti K6zpont

MUNKAKORI LEIRAS

Maunkaltato
megnevezése:

Szigetszentmiklosi Tankeriileti Kozpont PD010}

Szervezeti egység
megnevezése:

Rénki Gyorgy Alapfokd Miivészeti Iskola Rackeve

Foglalkoztatott neve:

Munkakér Szakmai tantérgyat tanito tanar
megnevezése:

Beosztisa: Néptanc tanar

Besorolasa:

K:’neve’zc?s / kinevezés 2024.01 24,

modositas kelte:

FEOR szam: 2431

Kinevezési okirat /
kinevezés modositds
szama:

Munkavégzés helye:

Munkaidé, munkarend':

a) teljes munkaidd — részmunkaidé

b) munkavégzés helye a kinevezésben foglaltak szerint

002 -2300, Réackeve, Kossuth L. u. 51.

- Munkaideje felhasznalaséat és beosztasat, tanorak, foglalkoztatasok
megtartasanak kotelezettségén kiviil maga jogosult meghatarozni.

- Heti kotelezd 6raszama: x 6ra, melyet a tantérgyfelosztasban foglaltaknak
megfelelden lat el az intézményben.

- Szabadségot, tAvollétet részére az egyéb munkaltatoi jogkor gyakorléja

engedélyezhet.

A s . . . yo
munkaltatsei | 4T+ Palos Annaméria, a tankeriileti kézpont igazgatéja
jogkor

gyakorloja: |atruhdzott: |-

Kdzvetlen . .

vezetéje: Sebok Szilvia igazgatd

Helyettesitését ellatja:

Helyettesitését ellaté
személy neve,
munkakirének
megnevezese:

! A megfeleld rész alhtizando.




A munkakdr betsliéséhez a nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény 67. § szerint el6irt
iskolai végzettség, valamint a pedagdgusok 1j €letpalyajarol sz616 2023. évi LII torvény
végrehajtasarol szo16 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendeletben foglalt végzettség/szakképzettség.
(biintetlen elbélet, magyar allampolgérség, cselekvéképesség)

A munkakdr/beosztas betdltéséhez elGirt képzettsége, szakképzettsége, szakképesitése:
Okleveles tanctanar (néptanc).

Egyéb végzettség, képesités, feltétel (pl. szamitastechnikai ismeretek, nyelvismeret, nemzetbiztonsagi
ellendrzés, vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség):

A munkakér/beosztas ellatasaval kapcesolatos f6 feladatai:
A szaktanar kotelezettségei és feladatai:

s A tanulok életkorahoz igazodo modszerekkel vald tanitasa, hatékony oktatasa és
nevelése, a NAT ¢s az iskolai pedagdgiai program alapértékeinek képviselete a
szakmai munkaban.

o Az altala tanitott mivészeti targyra tematikus, éves tanmenetet készit év elején
hataridore a kvetelményeket és az eldzé év eredményeit figyelembe véve.

* A tanitasi érdkra és tandran kiviili foglalkozasokra rendszeresen felkésziil

e A pedagbgiai program alapjdn az ¢életkori sajatossdgokat figyelembe vevd
ismeretekkel noveli a tanuldk tudasat, sokoldali és érdekes foglalkozasokkal
fejleszti egyéni képességeiket.

e Az ismereteket a didkok tapasztalataira épitve, az érdeklodés felkeltésével, az
életkoruknak megfeleld kifejezésmoddal, a képességek folyamatos fejlesztésé
mellett adja at.

e Az altala atvett eszkdzoket megbrzi, hidny esetén anyagi felel6sséggel tartozik.
Feladata a jelmeztar karbantartasa és gondozasa, leltarozasa.

o Ordin gondot fordit a tanuldk differencialt foglalkoztatisara, egyéni fejlesztésiiket
optimalis szintil, személyre szabott feladatokkal szolgalja.

e Tanoran kiviili foglalkozasokat, tanulmanyi kirdnduldsokat, tdborokat, versenyeket
szervez, vagy kozremikodik azok megszervezésében é€s lebonyolitisdban, Részt
vesz az iskola rendezvényein.

o Személyre szabottan, objektiven, és indoklassal értékel.

s A szaktargyaban kimagasld teljesitményl tanulokat felkésziti és elkiséri Oket
tanulmanyi versenyekre és kiilonbozé fellépésekre. Kiemelt figyelmet fordit a
tehetséges tanulok miivészeti palydra feikészitésére, segiti a tovabbtanulast.

e Gondoskodik a didkok testi épségérdl, erkdlesi védelmiikrél. Személyisége,
modora, hangneme, megnyilvanulasai, munkafegyelme példa a tanuldk elétt.

o Szaktargyi és pedagodgiai szakértelmét allandoan gyarapitja, az @j tudomanyos
eredményeket megismeri, a szakmodszertanban t4jékozodik. Aktivan részt vesz a
szakmai napokon, bemutaté ordkat tart. Oraldtogatds esetén a hospitalast
dokumentalja.

o Tevékenyen részt vesz a szakmai munkakdzdsség munkéjaban, részt véllal a
pedagdgiai program modositdsdban, a tovabbképzési ismereteird] beszamol.

¢ Sziikség esetén kézremilkodik a gyermekvédelmi feladatok ellatasban.

o LehetGséget biztosit a sziiléknek, hogy tdjékozoddjanak gyermekitk fejlédésérdl,
fogaddorat, vagy nyilt orat tart. A sziil6ket tajékoztatja tantargyi ko vetelményekrol,
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a tanulok elémenetelérdl, a diakok fejlodésérdl. Egylittmikodik a szilékkel a
gyermek fejlodése érdekében.

Tanoréja el6tt 15 perccel koteles megjelenni. Tavolmaradasa esetén id6ben, eldre
értesiti az igazgatét,

Betartja a munkafegyelmet, a jogszabalyok és szabalyzatok el§irdsait,

A tanulok teljes adminisztraciojat szabélyszeriien és hatéridére elkésziti (elektronikus
naplo, 6rarend, sszesitd, torzslap és bizonyitvany, téritési dijak)

A tanul6i fejlodését és tanulminyi munkajat, valamint szorgalmét népténc targybol
rendszeresen értékeli, de minimum havonta érdemjegyet ad a napléban.

A tanuidi hidnyzédsokat igazolja, 8sszesiti. A Hazirend el6irasai szerinti értesitéshez
rendszeresen ellendrzi a tanuloi hidnyzasok mértékét, modjat, a vezetdknek jelzi az
osztdlyozhatosag veszélyeztetését, valamint a lemorzsolodassal veszélyeztetett
tanuldk tanulményi eldmenetelét, sziikség esetén elektronikus {izenetben vagy
levélben értesiti a sziil6ket.

Elektronikus tizenetben, illetve ellenérzobe t6rténé beirassal, vagy egyéb médon
értesiti a sziiloket a tanuldval kapesolatos problémarél.

Minden tanév elsé hetében ismerteti osztalyaval az iskolai hzirendet, vagy az
¢évfolyamnak €s a sziikségleteknek megfeleléen felhivja a figyelmet egyes
eldirasaira.

A tanév elején novendékei szdméra megtartja a tiiz-, baleset- és munkavédelmi
tdjékoztatot.

Javaslatot tesz a tanuldk jutalmazasira, Kkitiintetésére. A tanulokat sajdt
hataskdrében is jutalmazza (pl. szaktanari dicséret).




A munkavégzés, feladatellatas soran kiteles kiilindsen az alibbi jogi normak szerint eljarni:

- amunka térvénykonyvérol szolo 2012. évi 1. térvény,

- a pedagdgusok 1) életpalyajarol szolo 2023, évi LIL torvény veégrehajtasardl szolo
401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet,

- apedagogusok uj életpalyajardl szolo 2023. évi LIL. térvény,

- az informacios dnrendelkezési jogrdl ¢s az informacidszabadsagrol szold 2011, évi CXIL
t6rvény

- az Eurdpai Parlament és a Tanécs 2016, aprilis 27-1 (EU) 2016/679 rendelete a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérél és az ilyen
adatok szabad aramlasarol

- anemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térveény (Nkt.),

- a koznevelési feladatot ellatd egyes Onkormanyzati fenntartast intézmények allami
fenntartasba vételérdl szolo 2012, évi CLXXXVIIL térvény,

- a kéziratokrél, a kézlevéliarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szolo 1995, évi
LXVI. torvény és végrehajtasi rendeletei,

- amindsitett adat védelmérdl szolé 2009. évi CLV. térvény és végrehajtasi rendeletei,

- az allami koznevelési kozfeladat ellatdsaban fenntartoként résztvevd szervekrol, valamint a
Klebelsberg Kozpontrdl sz616 134/2016. (V1. 10.) Korm. rendelet,

- a nemzeti kéznevelésrdl sz6ld torvény végrehajtasardl szolé 229/2012. (VHI. 28.) Korm.
rendelet,

- a nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérdl ¢€s a  kdznevelést  intézmények
névhasznalatarol sz6l6 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet,

- a Szigetszentmikldsi Tankeriileti Kozpont Szervezeti és Milkodési Szabélyzata (SZMSZ),

- a Szigetszentmikldsi Tankeriileti K6zpont bels6 irdnyitasi eszkdzei,

- az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata, Pedagdgiai Programja, Héazirendje és
egyeb belso irdnyitdsi eszkozei.

Zaradék:

A munkakori leirds csak a rendszeresen visszatérd alapveté feladatokat, kotelezettségeket
tartalmazza. A felsoroltakon kiviil el kell latnia a munkak&rhéz kapesolodé eseti feladatokat is.

A munkakori leirdsban foglaltak ismerete, alkalmazdsa a munkakdr betdltéjére nézve kotelezd,
végrehajtiasanak elmulasztasa fegyelmi feleldsségre vonast vonhat maga utén.

A munkakori leirast 1 példanyban atvettem, az abban foglaltakat tudomésul vettem, azt magamra
nézve kotelezdnek ismerem el.

Kelt: Rackeve, 2024......

foglalkoztatott




Szigetszentmiklosi Tankeriileti Kézpont

MUNKAKORI LEIRAS
Munkaltaté . . el e U
megnevezése: Szigetszentmikl6si Tankeriileti Kézpont PDO101

Szervezeti egység

megnevezése: Rénki Gyorgy Alapfokd Miivészeti Iskola Rackeve

Foglalkoztatott neve:

Munkakdr kmai (4 t tanits tana
megnevezése: szakmai targyat tanito tanar
Beosztasa: grafika tanar/ tiizzomanc tanar
Besorolasa:

Kinevezés / kinevezés
modositas kelte: 2024,

FEOR szam: 2431

Kinevezési okirat /
kinevezés modositis
szama:

Munkavégzés helye: Munkaidé, munkarend':

a) teljes munkaid6 — részmunkaidé

b) munkavégzés helye a kinevezésben foglaltak szerint

001-2300, Rackeve, Kossuth L. u. 16.

- Munkaideje felhasznalsat és beosztasat, tanorak, foglalkoztatasok
megtartasanak kotelezettségén kiviil maga jogosult meghatirozni.

- Heti kételezd 6raszama: x 6ra, melybdl x érat a tantargyfelosztasban
foglaltaknak megfelelden 1t el az intézményben.

- Szabadsagot, tavollétet részére az egyéb munkaltatdi jogkor gyakorl6ja
engedélyezhet.

A

munkiltatei | 47- P4los Annaméria, a tankeriileti kézpont igazgatéja

jogkor
gyakorléja: | atruhédzott: | -

Kdozvetlen

vezetgje: | Sebok Szilvia igazgatd

Helyettesitését ellatja:

Helyettesitését ellato
személy neve,
munkakdrének
megnevezése;

A munkakér betdltéséhez a nemzeti koznevelésril sz616 2011. évi CXC. tdrvény 67. § szerint eldirt iskolai
végzettség, valamint a pedagdgusok 4j életpalyajarol szol6 2023. évi LII. torvény végrehajtasaro! szolo
401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendeletben foglalt végzettség/szakképzettség. (biintetlen eldélet, magyar
dllampolgérsag, cselekviképesség)

! A megfeleld rész alahizando.




A munkakdér/beosztis betiltéséhez elbirt képzettsége, szakképzettsége, szakképesitése:
Okleveles képzO6milvész, tanar

Egvéb végrettség, képesités, feltétel (pl. szamitastechnikai ismeretek, nyelvismeret, nemzetbiztonsagi
ellendrzes, vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség):

A munkakir/beosztis elatasaval kapesolatos £6 feladatai:

A szaktandr kitelezettségei és feladatai

o Szakmai munkajaban a NAT, az iskolai pedagdgiai program é€s helyi tanterv alapértékeit
képviseli.

¢ A tanulok életkorahoz igazodd moédszerekkel tanit, hatékony oktatasra és nevelésre torekszik.

e A tanév elején hataridore a kovetelményeket é€s az el6z6 év eredményeit figyelembe az altala
tanitott m{ivészeti targyra tematikus, éves tanmenetet készit.

» Tandrija el6tt 15 perccel koteles megjelenni az iskolaban. Tavolmaradasa esetén idoben, el6re
értesiti az igazgatot.

¢ A tanitasi orakra €s tandran kiviili foglalkozasokra rendszeresen felkésziil.

o A pedagogiai program alapjan az életkori sajatossagokat figyelembe vevo ismeretekkel noveli a
tanulok tuddsat, sokoldald és érdekes foglalkozasokkal fejleszti egyéni képességeiket.

e Az ismereteket a digkok tapasztalataira épitve, az érdekiddés felkeltésével, az életkoruknak
megfeleld kifejezésmdddal, a képességeik folyamatos fejlesztése mellett adja at.

o Or4in gondot fordit a tanuldk differencialt foglalkoztatdsara, egyéni fejlesztésiiket optiméalis
szintli, személyre szabott feladatokkal szolgalja.

¢ Rendszeresen ellenérzi a tanuldk otthoni gyakorlasat, objektiven és indoklassal értékel.

o Az altala atvett eszkdzoket megorzi, hidny esetén anyagi feleldsséggel tartozik.

¢ Tandran kiviili foglalkozasokat, tanulmanyi kirandulasokat, taborokat, versenyeket szervez, vagy
kozremitksdik azok megszervezésében €s lebonyolitasaban.

» Részt vesz az iskola rendezvényein.

s A szaktargyaban kimagasld teljesitményli tanuiokat felkésziti és elkiséri Oket tanulményi
versenyekre ¢s kiilonbozo fellépésekre.

¢ Gondoskodik a didkok testi épségérol, erkdlesi védelmiikrdl. Személyisége, modora, hangneme,
megnyilvanuldsai, munkafegyelme példa a tanulok el6tt.

s A vezetok utasitasa szerint helyettesit.

e Szaktargyi é€s pedagdgiai szakértelmét allanddan gyarapitja, az () tudomanyos eredményeket
megismeri, a szakmddszertanban tdjékozodik. Aktivan részt vesz a szakmai napokon, bemutaté
Ordkat tart. Oralatogatas esetén a hospitalast dokumentalja.

o Tevékenyen részt vesz a szakmai munkakdzosség munkdjiban, részt véllal a pedagdgiai program
moddositasaban, a tovabbképzési ismereteirdl beszamol.

o Kozremikodik a gyermekvédelmi feladatok ellatasban.

o Lchetdséget biztosit a szitldknek, hogy tajékozodjanak gyermekiik fejlodésérsl, fogadoodrat, vagy
nyilt orat tart.

e A sziilbket tajékoztatia a tantargyi kovetelményekrdl, a tanuldk elémenetelérdl, a diakok
fejlodésérol. Egylittmikadik a sziilokkel a gyermek fejlodése érdekében.

» Betartja a munkafegyelmet, a jogszabalyok és szabdalyzatok el6irdsait.




A tanulok teljes adminisztracidjat szabdlyszerilen és hataridore elkésziti (elektronikus napld,
Orarend, 6sszesitd, torzslap és bizonyitvany)

A tanul6éi el6menetelét rendszeresen érdemjegeyel értékeli, de minimum havonta egy
érdemjegyet ad a napldban.

A tanul6 szorgalmat rendszeresen értékeli mind széban, mind pedig érdemjeggyel a naploba.

A tanul6i hidnyzésokat igazolja, dsszesiti. A Hazirend eldirdsai szerinti értesitéshez rendszeresen
ellendrzi a tanuldi hidnyzisok mértékét, modjat, a vezetbknek jelzi az osztalyozhatdsag
veszélyeztetését, valamint a lemorzsoloddssal veszélyeztetett tanulok tanulmanyi elémenetelét,
sziikség esetén elektronikus lizenetben vagy levélben értesiti a sziildket.

Elektronikus tizenetben, illetve az ellenérzébe torténd beirdssal, vagy egyéb modon értesiti a
sziiloket a tanuldval kapesolatos problémardl.

Minden tanév elsé hetében ismerteti osztdlydval az iskolai hazirendet, vagy az évfolyamnak és a
szilkségleteknek megfelelden felhivja a figyelmet egyes eléirdsaira.

A tanév elején ndvendékei szamdra megtartja a tiiz-, baleset- és munkavédelmi tdjékoztatot.

Javaslatot tesz a tanulék jutalmazisdra, kitiintetésére. A tanuldkat sajat hatdskdrében is
Jutalmazza (pl. osztalyfonski dicséret).

Hivatali email fidkjat naponta ellenérzi. A fiok elérésével, a levelek fogadasaval kapcsolatos
gondot haladéktalanul jeizi felettesének.

A munkavégzés, feladatellatds sorin kiteles kiilondsen az alabbi jogi normak szerint eljarni:

a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. torvény,

a pedagogusok j €letpalyajarol szol6 2023. évi LIL torvény végrehajtasardl szolé 401/2023. (VIII.
30.) Korm. rendelet,

a pedagogusok 1j €letpalyajardl sz616 2023. évi LIL t6rvény,

az informécids Snrendelkezési jogrél és az informécidszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. torvény

az BEuropai Parlament és a Tandcs 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 rendelete a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramléasarél

a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011, évi CXC. torvény (Nkt.),

a kbznevelési feladatot ellatd egyes Smkorményzati fenmtartasi intézmények &llami fenntartasba
vételérdl szolé 2012, évi CLXXXVIIL térvény,

a koziratokrol, a kozlevéltirakrol és a magénlevéitari anyag védelmérdl szolé 1995, évi LXVL
térvény és végrehajtasi rendeletei,

a minGsitett adat védelmérdl szo16 2009. évi CLV. t6rvény és végrehajtasi rendeletei,

az allami kodznevelési kozfeladat ellatasiban fenntartoként résztvevd szervekr6l, valamint a
Klebelsberg Kozpontrol sz616 134/2016. (V1. 10.) Korm. rendelet,

a nemzeti kbznevelésrél sz616 torvény végrehajtasardl szold 229/2012. (VIIIL 28.) Korm. rendelet,

a nevelési-oktatdsi intézmények mitkddésérsl €s a koznevelési intézmények névhasznalatirdl szolo
20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet,

a Szigetszentmiklosi Tankeriileti Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (SZMSZ),

a Szigetszentmiklosi Tankeriileti Kézpont belsd iranyitasi eszkézei,

az intézmény Szervezeti és Miikddési Szabalyzata, Pedagogiai Programja, Hazi rendje és egyéb
belsé iranyitasi eszkézei.




Zaradeék:

A munkakori leiras csak a rendszeresen visszatéré alapvetd feladatokat, kotelezettségeket tartalmazza. A
felsoroltakon kivil el kell 1atnia a munkakérhéz kapesolodd eseti feladatokat is.

A munkakdri leirdsban foglaltak ismerete, alkalmazésa a munkakér betdltdjére nézve kitelezd,
végrehajtasanak elmulasztasa fegyelmi feleldsségre vonast vonhat maga utén.

A munkakori leirdst 1 példanyban atvettem, az abban foglaltakat tudomésul vettem, azt magamra nézve
kételezének ismerem el.

Kelt: Rackeve, 2024.01.24.

foglalkoztatott




Iskolatitkar munkakori leirdsa

Munkéitaté neve:

Szigetszentmikldsi Tankerileti Kozpont

Székhelye:

Szigetszentmiklos ATI Sziget Ipari Park 1/a
II. emelet

F6 munkaltatdi jogkdr gyakorldja:

dr. Palos Annamaria, a tankeriileti kbzpont
igazgatdja

Egyéb munkaltatéi jogkdr gyakorldja
féigazgatdi meghatalmazasbol

Sebok Szilvia igazgato

Munkavéilalo neve:

Oktatasi azonosité szama;:

A munkakdr betsitéséhez szitkséges iskolai
végzetisége:

A munkakdr betdltéséhez szitkséges
szakképzettsége:

iskolatitkar

Munkakor:

Megnevezése: iskolatitkar
FEOR szédma: 4112
Munkakore: iskolatitkar

Munkakér betdltésének kezdete:

Munkavégzés helye: Ranki Gyorgy Alapfoki Miivészeti Iskola
2300-Rackeve, Kossuth L.u. 16.

Heti munkaideje: 40 6ra

K5t6tt munkaidd: 40 6ra




Fibb felelésségek és tevékenvségek dsszefoglalasa

Intézmény miikodésével kapesolatos feladatok

s Fogadja és rendszerezi a naponta érkezd postai és elektronikus leveleket,
kiildeményeket.

» Bonyolitja a napi kimend postai és elektronikus leveleket, killdeményeket.

¢ Hivatalos levelezést folytat, vezeti az iktatdst (Poszeidon rendszer),

e Vezeti a postai killdemények feladojegyzékét

o Informéciokat szerez be és tovabbit

o Telefonbeszélgetéseket  folytat le  (hivatalos  szervekkel, fenntartoval,
tarsintézményekkel és mas partnerekkel)

o frott pedagogiai és adminisztracioés anyagokat sokszorosit

e Szakszerlien vezeti €s tarolja az irattari anyagot, a dolgozék személyi anyagat, a
novendékek tdrzslapjait, bizonyitvanyait, tanulo-nyilvantartassal kapcsolatos Osszes
iratot B

o Kozremiikddik az irodaszerek és taniigyl nyomtatvanyok megrendelésében, azokat s
szadm szerint és mindségileg ellendrzi, atveszi T

¢ Feladata a dolgozdk pedagogus-igazolvanyainak, utazasi kedvezményeinek elkészitése )
és az atvétel lebonyolitasa

e Hivatalos vendégeket fogadja, a vendéglatashoz sziikséges anyagok beszerzésében
kdzremiikodik

» Egytittmikddik az igazgatoval és helyettessel.

Tanuléi nyilvantartas

¢ Tanulék be- és kiiratkozasanak naprakész vezetése, a tanuloi adatbazis folyamatos
karbantartasa (beirasi naplé, KIR rendszer, KIRA, KRETA rendszer)

o Osszesiti, kezeli ¢és feladja a tanuléi téritési dfjakat, az elmaradasokat nyilvantartja,
gondoskodik a késedelmes fizetdk felszélitasarol.

e Az irasos anyagok (szamlak, szerz6dések, palyazatok, iratok) tematikus elkiilonitése,
iktatasa, feltoltése a megfelelo felilletre €s az eredeti példanyok tarolasa.

Felelos

o atitkarsag szakszer(i, szabalyos és hatékony mikosdeéséért,

e az intézmény iratkezeléséért

» az igazgaté és helyettes iskoldval kapcsolatos elfoglaltsagainak ¢és a hataridés
feladatainak nyilvantartasaért

o a beérkezett leveleket, ill. az igazgatd vagy tavollétében a helyettes altal kiszignélt
iratokat a cimzetteknek tovabbitja.

s azligyiratkezelést - a mindenkor érvényben 1év$ szabalyzat szerint - teljes felelGsséggel,
Onalidan végzi.




Az iskolatitkar iigyintézéi feladatokat lat el

¢ Atnézi az érkezé és kimend nyomtatvanyokat.

¢ Elkésziti a tankertiletbe bekiildendé iratokat és gondoskodik az atvételi jegyzeékrol.

¢ Vezeti a tanuldi nyilvantartast és a beirasi naplot

o Kezeli atitkarsagi telefont. (informacidadas, lizenetatvétel stb.) Az iskolatitkar 6nalléan
intézi a hataskorébe utalt ligyeket.

¢ Biztositja az tigyvitelhez és az iskolaban folyé munkéhoz sziikséges dokumentumok,
nyomtatvanyok beszerzését és pdtlasat.

* Lebonyolitja a beiratkozassal kapcsolatos szervezési és adminisziracios tevékenységet.

o Elkésziti a talorak havi kimutatasat és nyilvantartja a pedagdgusok tavollétét.

o Elkésziti a megbizésos szerz6dési kollégak teljesitésigazolasat.

o Elkésziti az iskolai statisztikdk dsszesitéseit,

e Kikiildetések és a munkéba jaras pontos vezetése és havi elszamolésok elkészitése

o Vezeti a testiileti tlések, értekezletek jegyzokonyveit.

e MAK-kal val kapcsolattartas.

¢ Havonta elkésziti az ellatmany elszamolasdhoz sziikséges tablazatot.

e Részt vesz ligyviteli és szamitdstechnikai tovabbképzéseken, javaslatot tesz az indokolt
irodatechnikal modernizaciora,

s Munkdja soran, telefonbeszélgetések alkalmaval, ill. levelezés kezelésekor rendkiviil
koriiltekintden jar el, a birtokaba jutott informacidkat bizalmasan kezeli. Személyi és
pénziigyi adatokat, hivatalos dokumentumokat csak igazgatéi engedéllyel ad ki. Az
iskolatitkart hivatali titoktartis terheli. A munkaja sordn tudomasara jutott adatokat,
tényeket csak a munkaltaté jogos (gazdasdgi, szakmai vagy intézményi) érdekeinek
veszélyeztetése, illetve a dolgozok és a tanulok személyiségi jogainak megsértése nélkiil
hozhatja nyilvénossagra.

e Bizalmasan kezeli a dolgozok személyes adatait, az intézmény vezetdjével folytatott
beszélgetések témait, titoktartasi kotelezettsége van ezekre vonatkozolag is.

s Naprakészen kdveti a doigozok adatvéltozasait.

Rackeve, 2024.........

Ph.

..........................................

igazgato munkavallald




Pedagogiai asszisztens munkakori leirdasa

Munkaltatd neve:

Szigetszentmiklosi Tankeriileti Kdzpont

Székhelye:

Szigetszentmiklés ATI Sziget Ipari Park 1/a
1. emelet

Fé munkaltatoi jogkor gyakorloja:

dr. Palos Annamaria, a tankeriileti kdzpont
igazgatdija

Egyéb munkaltatdi jogkor gyakorldja
féigazgatdi meghatalmazasbol

Sebok Szilvia igazgatd

Munkavallalo neve:

Oktatasi azonositd szdma:

A munkakér betdltéséhez sziikséges iskolai
végzetisége:

érettségi

A munkakér betoltéséhez sziikséges
szakképzettsége:

Munkakér:

Megnevezése: pedagodgiai asszisztens
FEOR szama: 4112

Munkakdre: pedagbgiai asszisztens

Munkakdr betbitésének kezdete:

Munkavégzés helye:

Ranki Gyorgy Alapfoki Milvészeti Iskola
2300-Rackeve, Kossuth L.u. 16.

Heti munkaideje:

20 ora

Koot munkaids:

20 ora




Fobb feleldsségek és tevékenvségek Gsszefoglaldsa

A munkakor célja

A nevel6-oktatd tevékenység valamennyi teriiletének kozvetlen segitésével kapcsolatos

feladatok ellatasa.
Fébb felelossége és tevékenysége

e Részt vesz a hatékony neveld-oktaté munkahoz nélkiilézhetetlen feltételek biztositasaban
az alabbi felsorolt feladatkdrokben:

— szikség szerint beszerzi, megvasdrolja az iskola munkajahoz sziikséges anyagokat,
eszkozoket;
— részt vesz az Orak szemlélteté anyaganak elékészitésében.

o Részt vesz a neveldtestiilet iilésein €s az alkalmazotti kdzosség valamennyi rendezvényén.

o Részt vesz iskolai rendezveények szervezésében, lebonyolitdsaban.

o Ha sziikséges, ezekhez eszkézOk, kellékek, alapanyagok rendelésérdl, beszerzésérdl
gondoskodik.

e Az iskolai adminisztracios tevékenységeket segiti. pl. tablazatokat, {irlapokat készit,
Osszesit. Az eredményrdl tajékoztatja az igazgatot.

o Segiti az intézményben az onértékelési feladatok elvégzését.

o Megszervezi a zenetanarokkal egyeztetve az Gszi €s tavaszi kozds drdkat

» Az iskola rendezvényeihez plakatokat, széréanyagokat készit

o Iskolai versenyekhez, talalkozokhoz azok jellegéhez igazodd Okleveleket, Emléklapokat
készit

o Kozremiikddik az iskola leltarozasi tevékenységében.

¢ Technikai segitséget ad kiilonféle informatikai helyzetekben

e Vezeti a hangszernyilvéntartést, a kélcsdnzési naplokat

o Fényképes dokumentaciot készit az iskola rendezvényeirdl. Arcivalja azokat.

e Kezeli az iskola facebook oldalat: annak naprakészségér6l gondoskodik: beszamolékat
készit az iskolai rendezvényekrdl, tajékoztat novendékeink versenyeken elért
eredményeirdl, felhivja a figyelmet els6sorban a mitvészetekkel kapcesolatos évforduldkra,
egyéb rendezvényekre

e Gylijti az iskolardl megjelent sajtéhireket.

e Elvégzi azokat a munkakdrének megfeleld feladatokat, amelyekkel az igazgatd esetenként

megbizza.




Tovabbi — egyedileg meghatirozott - feladatok:

Intézmény milkédésével kapcesolatos feladatok

* Informéaciokat szerez be és tovabbit

e frott pedagogiai és adminisztracids anyagokat sokszorosit

¢ Szakszerlien vezeti és tarolja az irattari anyagot,

o Elvégzi a sziikséges selejtezési feladatokat

* Kozremikodik az irodaszerek és taniigyi nyomtatvanyok megrendelésében, azokat
szam szerint és mindségileg ellendrzi, 4tveszi

* Egyiittmikodik az igazgatoval és helyettessel.

Felelis

¢ az intézmény iratkezeléséért
* aziigyiratkezelést - amindenkor érvényben 1évé szabalyzat szerint - teljes felelosséggel,
onaliéan végzi.

* Részt vesz tigyviteli és szamitéstechnikai tovabbképzéseken, javaslatot tesz az indokolt
irodatechnikai modernizaciora,

e Munkdja soran, telefonbeszélgetések alkalmdval, ill. levelezés kezelésekor rendkiviil
koriltekintéen jar el, a birtokaba jutott informdacidkat bizalmasan kezeli. Személyi és
pénzigyi adatokat, hivatalos dokumentumokat csak igazgatéi engedéliyel ad ki.

¢ A pedagégiai asszisztenst is hivatali titoktartds terheli. A munkdja soran tudomasara
Jutott adatokat, tényeket csak a munkaltaté jogos (gazdasigi, szakmai vagy intézményi)
érdekeinek veszélyeztetése, illetve a dolgozék és a tanulok személyiségi jogainak
megsertése nélkiil hozhatja nyilvanossagra.

* Bizalmasan kezeli a dolgozok személyes adatait, az intézmény vezetdjével folytatott
beszélgetések témait, titoktartdsi kotelezettsége van ezekre vonatkozolag is.

Réackeve, 2024.........

Ph. e,

..........................................

igazgatd munkavallalé




Takarito munkakori leirasa

Munkaltaté:
Munkaltaté neve: Szigetszentmiklosi Tankeriileti Kdzpont
Székhelye: 2310 Szigetszentmiklés ATI Sziget Ipari Park
1/a II. emelet
Fé munkaltatdi jogkér gyakoridja: dr. P4los Annamdria, a tankeriileti k6zpont
igazgatdja
Egyéb munkaltatdi jogkdr gyakorldja Sebok Szilvia igazgad
foigazgatdi meghatalmazasbol
Munkavallalo:
Munkavallalé neve:
Oktatasi azonositd szama:
A munkakdr betditéséhez szitkséges iskolai
végzettsége:
A munkakor betitéséhez sziikséges
szakképzettsége:
Munkakér:
Megnevezése: takarfts
FEOR szdma: 119
Munkakdore: fakarito

Munkakér betoltésének kezdete:

Ranki Gyorgy Alapfoka Iskola

Munkavégzés helye:
unkavegzes helye Rackeve Kossuth L.u. 16.

Heti munkaideje: 30 ora

7.00-13.00

Munkaid6:




Munkateriilete az irodai helyiségek és konyha, a tantermek, folyosék és a mosdé,
valamint a jardak és 1épesék takaritasa, tisztantartisa.

Munkakéri feladatai
Az oktatdsi intézményben dolgozok dltaldnos jogai

¢ igényelheti feletteseitél a zavartalan munkavégzés feltételeit, a
sziikséges informaciokat,

¢ az clérend0 célok megismerése és megvaldsitasa érdekében
javaslatot tehet és kezdeményezhet,

¢ részt vehet a munkdja értékelésével foglalkozé és személyiségi
jogait érint6 megbeszéléseken, értekezleteken, &s véleményt
nyilvanithat,

¢ felszolithatja az iskola vezetdit intézkedésre, ha az oktatoéintézmény
crdekeit, vagyondt, vagy dolgozéit veszély fenyegeti.

Az oktatd intézményben dolgozok ditalinos kotelezettségef " |

® koteles betartani az intézményi Szervezeti és Miikddési Szabalyzat,
¢s az egy¢b kapcsolodo szabalyzatok, valamint a munkakéri
leirasok elbirasait,

® koteles az el6irt helyen és idében munkara képes allapotban megjelenni,
® koteles a megallapitott munkaidét munkaban t6lteni,

¢ végre kell hajtania az oktato intézményben megnevezett figgelmi
felettesek utasitdsait,

¢ torekednie kell feladatai végrehajtdsa soran a szinvonalas
munkavégzésre,

* munkdja sordn harmonikus, korrekt egyiittmikodésre  kell
torekednie az intézmény mas dolgozoival,

® koteles megoérizni, illetéktelen szervnek, személynek ki nem
szolgaltatni a hivatalosnak minésitett titkot,

Feladatai

Naponta végzendé teendék:

. A helyiségek felporsz{vozdsa, tisztitoszeres, nedves ruhdval torténé felmosdsa,
fertbtlenitése.

. Padok, asztalok, székek letorlése, portalanitésa, (festék, ragaszto) lemosasa,
fertétienitése,

. Téablék lemosasa.

. Ablakparkanyok portalanitasa.

. Kézmoso csapok letorlése, szitkség esetén sirolasa.



. Virdgok locsolasa, portalanitasa, gondozésa.

. Portorlés folyamatosan: polcokon, szekrényeken, faliképeken.

. Szeméttartdk kiliritése, szemetek konténerbe vald gytijtése.

. Mellékhelyiségek, WC-k (felntt és gyerek WC-k egyarant) takaritasa,

fertétienitése.
. A bejarati 1épcsOk, jardak séprése, 1abtorldk portalanitasa (cseréje).
. Az iskola udvaranak és kdrnyékének (betonozott részeinek) tisztan tartasa.

Hetenként végzendd teenddk:

X
¥
X
X

Pokhalozas minden helyiségben.
A cserepes viragok portalanitasa.
Ajtok lemosésa.

Radiatorok portalanitasa.

Alkalmanként végzendé teendék:

X

Rendezvények utan takaritas, a tantermek eredeti rendjének visszaallitasa.

Iddszakonként végzendo teenddk:

Minden sziinetben (6szi, téli, tavaszi, nyari) a nagytakaritas elvégzése.
A fiiggdnysk mosasa, vasaldsa nagytakaritas idején.

Nagytakaritdskor a batorok, ajtok, ablakok, felszerelések lemosasa,
padlozat felmosésa, fényezése, a radiatorok lemosasa.

A nyari sziinet alatt - szabadsagon kiviil -- a viragok ontozése.
A viragladdak rendben tartasa.

A tanitdsi sziinetekre es6 rendezvényekre a sziikséges termek kitakaritdsa.

A takaritason kiviil felelds:

a tantermek biztonsagos szell6ztetéséért, zarasaért (ajtok, ablakok).
az intézmény vagyontargyainak védelméért.

a tantermekben és egyéb helységekben tartott tanitdi és tanuléi eszk6zok
sértetlenségéért.

az elektromos arammal valo takarékossagaért.

a balesetmentes munkavegzésért.




Az iskolaépiilette], a felszereléssel, berendezésekkel kapcsolatos rendellenességet
koteles kozvetlen felettesének jelenteni.

Az dltala hasznalt takaritdsi anyagokat és eszkézdket az arra kijelolt helyen, a
munkavédelmi szabalyoknak megfeleléen tarolja, ezekért teljes anyagi felelGsséggel
tartozik.

Munkéjanak elvégzéséhez folyamatosan biztositani kell részére a megfelel
mennyiségli, minGségli tisztitdszert, fertétlenitészert, felmosé és portérld rongyot,
seprit, partvist, melyet a takarékossag figyelembe vételével hasznal fel.

Munkaruha és egyéb juttatdsait a munkavédelmi szabalyzatban rdgzitett szabdlyok szerint
kell részére biztositani.
A munkakér maradéktalan elvégzéshez kapcsolédo jogszabalyi elGirasok:

Baleset-, tlizvédelmi-, munkavédelmi szabalyzat, ANTSZ, eléirasok, szakhatOsagi
rendeletek, eléirdsok.

Koteles a rébizott intézményi tigyek titkossigat meg6rizni, az adatok kezelése és
tovabbitasa csak az intézményvezeté felhatalmazdsa alapjan az iratkezelési szabalyzat
keretei koz6tt torténhet.

A munkakéri leiras médositasanak jogat - a koriilményekhez igazodva - a munkaltaté
fenntartja.

Zaradék:

Alulirott Munkavallalé kijelentem és ala{rasommal igazolom, hogy ezen munkakori
leiras tartalmat velem megismertették, azt megértettem és személyemre vonatkozéan a
benne foglaltakat kistelezének elismerem és a Munkakéri leirds egy példanyat atvettem.

Kelt:.Rackeve, 2024............

..............................................................
.......................................................

igazgatd munkavillalé




Karbantaro munkakori leirasa

Munkaitato:
Munkaltatd neve: Szigetszentmikiési Tankertileti Kdzpont
Székhelye: 2310 Szigetszentmiklos ATI Sziget Ipari Park
1/a II. emelet
Fé munkaltatoi jogkor gyakorldja: dr. P4los Annamaéria, a tankeriileti kézpont
igazgatoja
Egyéb munkaltatéi jogkdr gyakorldja Sebdk Szilvia igazgatd
féigazgatdi meghatalmazasbol
Munkavallalo:
Munkavallalo neve:
Oktatasi azonositd szama:
A munkakor betbltéséhez sziikseges iskolai
végzettsége:
A munkakér betoltéséhez sziikséges
szakképzettsége:
Munkakor:
Megnevezése: karbantartd
FEOR szdma: o119
Munkakére:

Munkakér betoltésének kezdete:

Ranki Gyorgy Alapfoku Mivészeti Iskola

Munkavégzés helye:
unkavegzes neiye Rackeve, Kossuth L.u. 16.

Heti munkaideje: 8 6ra

Munkaid6:




Munkateriilete az iskola 6sszes helyisége, valamint az udvar.

Munkakori feladatai
Az oktatdsi intézményben dolgozok dltaldnos jogai

e igényelheti feletteseitdl a zavartalan munkavégzés feltételeit, a
sziikséges informaciokat,

e az clérendd célok megismerése ¢és megvalositasa érdekében
javaslatot tehet és kezdeményezhet,

e részt vehet a munkaja értékelésével foglalkozd és személyiségi
jogait érinté megbeszéléseken, értekezleteken, és véleményt
nyilvanithat,

e felszolithatja az iskola vezet6it intézkedésre, ha az iskola érdekeit,
vagyonat, vagy dolgozoit veszély fenyegeti.

® a hatédlyos jogszabalyoknak megfeleléen munkaruha €s egyeéb
juttatdasokat igénybe venni

Az oktatdsi intézményben dolgozok dltaldnos kdtelezetiségei

® kiteles betartani az intézményi Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatat, és az egyéb kapcsolodo szabalyzatokat, valamint a
munkakori leiras elbirasait,

e koteles az eloirt helyen és idoben munkara képes allapotban megjelenni,

e kiteles a megéllapitott munkaid6t munkéban tolteni,

e végre kell hajtania az oktatasi intézményben megnevezett fliggelmi
felettesek utasitasait,

o torekednie kell feladatai végrehajtdsa soran a szinvonalas
munkavégzésre, s mindent meg kell tennie annak érdekében, hogy
az intézményben folyé munka eredményes legyen.

® munkdja soran harmonikus, korrekt egyiittmiikédésre kell
toérekednie az intézmény mas dolgozodival,

e kiteles megrizni, illetéktelen szervnek, személynek ki nem
szolgaltatni a hivatalosnak mindsitett titkot,

® Munkéja legyen preciz, vegye észre a tennivalokat.

Karbantartéként kiteles:

az iskola berendezési targyait megjavitani, feldjitani (székek, padok,
butorok, ajtok,...)

a javitashoz sziikséges eszkozoket, anyagszitkségletet felméri, adott
esetben beszerzi,

rendszeresen ellendrizni az intézmény teriiletén lévé helyiségek
elektromos berendezéseit (lampatestek, kapcsoldk, konnektorok,
biztositékok).

a hiba észlelése utdn ezeket javitja, cseréli, illetve jelezi a hibakat az
iskola vezetdi felé.

a rabizott technikai eszkozoket, kéziszerszamokat rendeltetésiiknek
megfelelden haszndlni és karbantartani, leltar szerint meg&rizni.

ERET




Egyéb feladatok :
¢ részi vesz, segit az iskolai rendezvények lebonyolitasaban, sziikség
szerint hangosit.
¢ az udvaron sziikség szerint nyirja a fiivet, 6sszel 6sszesepri a lehullt
faleveleket, télen a ho eltakaritasaban vesz részt

o indokolt esetben a vezetbk kérésére munkakorébe nem tartozéd
feladatot is koteles ellatni, valamint- kiilon dijazas fejében-
taimunkét végezni és helyettesiteni.

® segit havonta a fogyasztAsmérdket leolvasni

A munkakdr maradéktalan elvégzéshez kapcesolédé jogszabalyi elirdsok:

Baleset-, tiizvédelmi-, munkavédelmi szabalyzat, ANTSZ el6irasok, szakhatésagi
rendeletek, eldirasok.

A munkakéri leiras médositasanak jogat - a koriilményekhez igazodva - a munkiltato
fenntartja.

Zaradék:

Alulirott Munkavallalé kijelentem és aldfrAsommal igazolom, hogy ezen munkakéri
leiras tartalmat velem megismertették, azt megértettem és személyemre vonatkozdan a
benne foglaltakat kitelezonek elismerem és a Munkakéri leiras egy példanyat atvettem.

Rackeve, 2024.... ...t

..............................................................................................

munkaltaté munkavallald




Szigetszentmikldsi Tankeriileti Kozpont

MUNKAKORI LEIRAS
Munkaitaté . . S T
megnevezése: Szigetszentmiklési Tankeriileti Kézpont PD0101

Szervezeti egység
megnevezése;

Ranki Gyorgy Alapfokd Mivészeti Iskola Rackeve

Foglalkoztatott neve:

Munkakér Szakmai tantargyat tanité tanar
megnevezése: igazgatohelyeties

Beosztasa:

Besorolisa:

Kinevezés / kinevezés
modositas kelte:

FEOR szim:

Kinevezési okirat /
kinevezés modositas
szama:

Munkavégzés helye:

Munkaidé, munkarend!:
a) teljes munkaidd — részmunkaidd
b) munkavégzes helye a kinevezésben foglaltak szerint

- Munkaideje felhasznalasat és beosztasat, tandrak, foglalkoztatasok
megtartasanak kdtelezettségén kiviil maga jogosult meghatarozni.

- Heti kotelezo oraszdma: 6 6ra, melyet a tantargyfelosztasban foglaitaknak
megfeleléen lat el az intézményben.

- Szabadsagot, tavollétet részére az egyéb munkaltatdi jogkor gyakorldja
engedélyezhet.

A . . I3 * re
munksltatsi |91 Palos Annamdria, a tankertileti kézpont igazgatoja
Jjogkor

gyakorl6ja: | atruhazott: | -

Kdzvetlen L .

vezetdje: Sebok Szilvia igazgatd

Helyettesitését ellatja:

Helyettesitését ellato
személy neve,
munkakérének
megnevezése:

' A megfeleld rész alghizand6.




A munkakér betbltéséhez a nemzeti kdznevelésrol sz6l6 2011, évi CXC. torvény 67. § szerint eloirt
iskolai végzettség, valamint a pedagdgusok 0j életpalyajarol szolo 2023. évi LI térvény
végrehajtasarol szolé 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendeletben foglalt végzettség/szakkeépzettség.
(biintetlen eléélet, magyar allampolgarsag, cselekvoképesség)

A munkakior/beosztas betiltéséhez eldirt képzettsége, szakképzettsége, szakképesitése:

Egyéb végzettség, képesités, feltétel (pl. szdmitastechnikai ismeretek, nyelvismeret, nemzetbiztonsagi
ellenbrzés, vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség):

A munkakir/beosztas ellitdsaval kapcsolatos 16 feladatai:

Az igazgatohelyettes kiotelezettségei és feladatai

o Az igazgatdt tartds, legalabb két hétig tarté tavolléte esetén teljes korlen
helyettesiti.

o Az igazgatd tavollétében vagy akaddlyoztatisa esetén aldirasi jogkorrel
rendelkezik.

s Részt vesz az iskolai rendezvények szervezésében, segiti €s koordinalja a szervezo
tanarok munkajat.

¢ A havi vezetOségi értekezleteken részt vesz.

¢ Gondoskodik az intézményi alapdokumentumok rendelkezésre allasarol, részt vesz
a naplok, anyakdnyvek, egyéb dokumentumok ellendrzésében.

o Segiti az igazgatot a tantargyfelosztas elkészitésében.

o Rogziti az érarendet a KRETA e-napl6ban.

¢ Koordindlja a tanterembeosztas elkészitését €s Osszehangolasat.

s Ellatja a beiskolazassal kapcsolatos feladatokat, és a felvételi eljaras lebonyolitasat.

» Gondoskodik a felvételrdl vagy elutasitdsrdl sz6lé hatdrozatok elkészitésérdl s
kézbesitésérol.

o Megszervezi az iskolai belsé vizsgékat (félévi, évvégi, alap- €s zardvizsga).

o Segiti, ellendrzi ¢s értékeli a nevelés folyamatat, a tandran kiviili tevékenységi
formakat.

o  Kozremikodés a fejlesztési tervek elkészitésében.

o Kozremilkddik a tanulok fegyelmi ligyeiben torténd eljarasban.

o Lehetdség szerint latogatja a tanitasi ordkat, kézos érékat.

o Ellendrzi az SZMSZ és Hazirend szabalyainak betartasat.

¢ Kiadja a bizonyitvany masodlatokat, feliigyeli az intézményi irattarat, biztositja a
nyomtatvanyok rendelkezésre allasat.

¢ Jdoben gondoskodik a szakmai anyagok, a nyomtatvanyok, és a tisztitoszerek
beszerzésérol.

o Kezeli és hatariddre elszamol az iskolai készpénzellatmannyal

e Munkéja soran kapcsolatot tart az iskola tandraival, a feladatkoréhez kapcsolddo
informaciokat rendelkezésiikre bocsatja.

2




e Munkaidején belill elvégzi mindazokat a feladatokat, amelyekkel az igazgatd
alkalmanként megbizza.

¢ Nyomon kéveti az iskolai honlap és facebook oldal tartalmait, figyeli, hogy az ott
ethelyezett informaciok naprakészek legyenek.

¢ TFigyeli a palyazati lehetoségeket.

A munkavégzés, feladatellitds sordn kiteles kiilondsen az alibbi jogi normik szerint eljarni:

- amunka torvénykonyvérdl sz616 2012, évi 1. térvény,

- a pedagdgusok vy életpalydjarol szolé 2023. évi LIL tdrvény végrehajtasardl szo16
401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet,

- a pedagogusok 1j életpalyajardl sz616 2023. évi LII. térvény,

- az informécids dnrendelkezési jogrél és az informdcidszabadsagrol szolo 2011, évi CXIL
torvény

- az BEur6pai Parlament ¢€s a Tanécs 2016. aprilis 27-1 (EU) 2016/679 rendelete a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramlasérdl

- anemzeti kdznevelésrdl sz616 201 1. évi CXC. tdrvény (Nkt.),

- a koznevelési feladatot ellaté egyes onkormdényzati fenntartasu intézmények allami
fenntartasba vételérdl sz616 2012. évi CLXXXVIIIL. t6rvény,

- a koziratokrdl, a kézlevéltarakro! €s a maganlevéltari anyag védelmérdl szolé 1995, évi
LXVI torvény és végrehajtasi rendeletei,

- a mindsitett adat védelmérol szolo 2009. évi CLV. tdrvény és végrehajtasi rendeletet,

- az allami kéznevelési kizfeladat ellatasaban fenntartoként résztvevd szervekrdl, valamint a
Klebelsberg Kozpontro! szolo 134/2016. (V1. 10.) Korm. rendelet,

- a nemzeti kdznevelésrdl szol6 torvény végrehajtisardl szolé 229/2012. (VIIIL 28.) Korm.
rendelet,

- a nevelési-oktatasi  intézmények mikodésér6l és a  koznevelési  intézmények
névhasznalatardl sz616 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet,

- a Szigetszentmiklosi Tankeriileti Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (SZMSZ),

- a Szigetszentmiklosi Tankeriileti K&zpont belsé irdnyitasi eszkozei,

- az intézmény Szervezeti és Mitkddési Szabalyzata, Pedagégiai Programja, Hazirendje és
egyeb belsd iranyitasi eszkozei.

Zaradék:

A munkakori leirds csak a rendszeresen visszatérd alapvetd feladatokat, kotelezettségeket
tartalmazza. A felsoroltakon kiviil el kell 1atnia a munkakorhéz kapesolédé eseti feladatokat is.

A munkakéri leirdsban foglaltak ismerete, alkalmazdsa a munkakér betsltdjére nézve kotelezé,
végrehajtasanak elmulasztisa fegyelmi felelGsségre vonast vonhat maga utan.

A munkakori leirast 1 példdnyban atvettem, az abban foglaltakat tudomasul vettem, azt magamra
nézve kotelezének ismerem el.

Kelt: Rackeve, 2024.......

foglalkoztatott




Szigetszentmiklési Tankeriileti Kézpont

MUNKAKORI LEIRAS

Munkiltato
megnevezese:

Szigetszentmiklosi Tankeriileti Kézpont PD0G101

Szervezeti egység
megnevezése:

Ranki Gyorgy Alapfoki Miivészeti Iskola Rackeve

Foglalkoztatott neve:

Munkakér
megnevezése:

Szakmai tantargyat tanité tanar/tanszakvezeto

Beosztasa:

Besorolasa:

Kinevezés / kinevezés
modositas kelte:

FEOR szam:

2431

Kinevezési okirat /
kinevezés modositas
szama:

Munkavégzés helye:

Munkaidé, munkarend':

a) teljes munkaidd — részmunkaidd

b) munkavégzés helye a kinevezésben foglaltak szerint

feladatellatasi helye:

- Munkaideje felhasznéldsat €s beosztasat, tandrak, foglalkoztatasok
megtartisanak kotelezettségén kiviil maga jogosult meghatarozni,

- Heti kotelez6 éraszdma: .... 6ra, melyet a tantargyfelosztdsban foglaltaknak
megfelelden lat el az intézményben.

-Tanszakvezetdként heti 2 6ra kedvezményben részesiil

- Szabadsagot, tavollétet részére az egyéb munkaltatoi jogkdr gyakorldja
engedélyezhet.

A ‘ . . e
munkaleatei | 4f- Palos Annamaria, a tankerileti kézpont igazgatdja
jogkor

gyakorléja: |atrubazott: |-

Kozvetien . o .

vezetbje: Sebdk Szilvia igazgato

Helyettesitését ellitja:

Helyettesitését ellatod
személy neve,
munkakorének
megnevezése:

' A megfeleld rész aldhizando.




A munkakor betdltéséhez a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. tOrvény 67. § szerint el6irt iskolai
végzettség, valamint a pedagdgusok 0j életpalyajarol szolé 2023. évi LIL térvény végrehajtasarol szolo
401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendeletben foglalt végzetiség/szakképzettség. (biintetlen eldélet, magyar
allampolgarsag, cselekvoképesség)

A munkakdr/beosztas betdltéséhez eléirt képzettsége, szakképzettsége, szakképesitése:

Egyéb végzettség, képesités, feltétel (pl. szamitastechnikai ismeretek, nyelvismeret, nemzetbiztonsagi
ellen6rzés, vagyonnyilatkozat-tételi kételezettség):

A munkakér/beosztas ellatasaval kapcesolatos fo feladatai:

A szaktanar kitelezettségei és feladatai

A munkakdzisség-vezetoi feladatok

o Segiti a vezetdség munkdajat (tervezés, végrehajtas, eliendrzés, visszacsatolas)

¢ Minden honap elsd szerddjan részt vesz a vezetdségi értekezleteken

e Szakmai kdzOsségét rendszeresen tdjékoztatja az iskola eldtt allo feladatokrdl (pl. versenyek,
rendezvények, stb.), azok megoldasira mozgdsit, valamint kézremikddik a tandran kiviili
tevékenységek szervezésében.

o Koteles az igazgatd (helyettes) figyelmét felhivni az elbirdsoktd] eltéré munkavégzésre,
magatartasra €s allapotokra.

s Javaslatot tesz a munkak&zosség tagjainak jutalmazasdara, kitiintetésére.

o Segiti a kezdd pedagdgusok beilleszkedését, munk4jat.

o Javaslatot tesz az iskolai munkaterv sajat csoportjat, tanuld-kozosségét érintd pedagogiai,
szervezési stb. feladataira.

o A kollégakkal egyiittmiikddve erdfeszitéseket tesz a magas szinvonald oktatas megteremtéseért
illetve megtartasaért.

s Szamon tartja és vezeti a munkakozisség tandrainak, ndvendékeinek eredményeit

o Kozépvezetokent képviseli a kdz8sség szakmai érdekeit.

o Segiti a belsé onérickelesi feladatok ellatasat;

» Feladata munkakozosségéhez tartozo tanarok korében lehet6ség szerint az éralatogatas, a vizsgak
¢s meghallgatasok 1atogatasa, szakmai értékelése,




A munkavégzés, feladatellatis soran kiteles kiilondsen az alabbi jogi normak szerint eljarni:

- amunka térvénykonyvérol szolo 2012. évi L. torvény,

- a pedagdgusok 4j életpalyajarol szolé 2023. évi LII torvény végrehajtasarsl szolo 401/2023. (VL
30.) Korm. rendelet,

- apedagogusok 0j életpalyajarol sz616 2023. évi LIL torvény,

- azinformacids Snrendelkezési jogrol és az informécioszabadsagrol szol6 2011, évi CXII. tdrvény

- az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27-1 (EU) 2016/679 rendelete a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében t6rténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad dramlasarél

- anemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. térvény (Nkt.),

- a kbznevelési feladatot ellitd egyes dnkorményzati fenntartist intézmények allami fenntartdsba
vételérdl szol6 2012. évi CLXXXVIIL tdrvény,

- a koziratokrél, a kozlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag védelmérdl szold 1995, évi LXVI
torvény és végrehajtasi rendeletei,

- amindsitett adat védelmérdl szol6 2009. évi CLV. térvény és végrehajtasi rendeletei,

- az allami koznevelési kozfeladat ellatisaban fenntartdként résztvevd szervekrdl, valamint a
Klebelsberg Kozpontrdl sz616 134/2016. (V1. 10.) Korm. rendelet,

- anemzeti kbznevelésrdl 52016 Wrvény végrehajtasarsl sz616 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet,

- a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szold
2072012, (VIIL3 1) EMMI rendelet,

- a Szigetszentmiklosi Tankeriileti Kozpont Szervezeti és Miikddési Szabalyzata (SZMSZ),

- a Szigetszentmikl6si Tankeriileti Kdzpont belsd iranyitasi eszkozei,

- az iniézmény Szervezeti és Miikodési Szabédlyzata, Pedagogiai Programja, Hézi rendje és egyéb
belsd iranyitasi eszkdzei.

Zaradék:

A munkakéri leirds csak a rendszeresen visszatér$ alapvetd feladatokat, kotelezettségeket tartalmazza. A
felsoroltakon kiviil el kell latnia a munkakorhéz kapcsolado eseti feladatokat is.

A munkakori leirdsban foglaltak ismerete, alkalmazisa a munkakér betsltdjére nézve kotelezd,
végrehajtasanak elmulasztasa fegyelmi feleldsségre vonast vonhat maga utan.

A munkakéri leirast 1 példanyban atvetiem, az abban foglaitakat tudomasul vettem, azt magamra nézve
kotelezOnek ismerem el.

Kelt: Rackeve, 2024......

foglalkoztatott




A kozbiztonsigra kiillondsen veszélyes eszkizik
(75/2603. (X. 28.) Korm. rendelet)

a) * az olyan szuro- vagy vagoeszkoz, amelynek sziréhosszisaga vagy vagoéle a 8 cm-t meghaladja,
tovabba a szirohossziisag vagy a vagocl méretétdl figgetleniil a dobdcsillag, a rugdskés és a szird-,
vagdeszkdzt vagy testi sériilés okozasara alkalmas egyéb targyat kilovo késziilek (kiilsnosen: felajzott
ij, szdmszerij, francia kés, szigonypuska, parittya, csuzli),

b) a jellegzetesen tités céljara hasznalhat6 és az iités erejét, hatasat ndveld eszkoz (kiildndsen:
dlmosbot, boxer),

c) a lanccal vagy egyéb hajlékony anyaggal 6sszekapesolt botok, nehezékek;

d) az olyan eszkdz, melyb6l a szem és a nyilkahartyak, illetve a borfeliilet ingerlésével tamadasra
képtelen allapotot eldidéz6 anyag permetezhetd ki (gdzspray);

¢) az olyan eszkoz, amely az utanzas jellege és méretaranyos kivitelezése miatt megtévesztésre
alkalmas médon hasonlit a 16fegyverre (Idfegyverutdnzat);

f) az olyan eszkoz, amely elektromos fesziiltség utjan védekezésre képtelen allapot eldidézésére
alkalmas (elektromos sokkolo),

g)* az olyan eszkéz, amely a zdrszerkezetek illegalis kinyitasara vagy felt6résére szolgal

(killondsen: dlkulcsok, mechanikus vagy elektromos elven miikéds zdrnyité  szerkezetek).
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A Ranki Gyorgy Alapfoka Miivészeti Iskola tantestiilete az alabbi dijakat itélheti meg:
- Rénki-djj
- Rénki diak-dij/Réanki Sokszinii Tehetség-dij
- Rénki tmogatoi dij

Az elismerések megitélésének a szabdlyai a kovetkezodk:

1. Ranki-dij

1. A Ranki-dij az intézmény névaddjarol, Ranki Gyorgyrol elnevezett pedagogiai dij, mely
minden évben, a Ranki-koncerten keriil 4taddsra.

2. A dij az iskola tantestiiletének dontése alapjan keriil odaitélésre.

3. A dij targyi jutalom, mas anyagi elismeréssel nem jar, értéke maximum a mindenkori
minimalbér osszegének fele.

4. A dijat az intézménylinkben minimum 1 éve kinevezéssel vagy megbizassal foglalkoztatott,
kiemelkedé munkat végz6 pedagdgus kollega kaphatja.

5. A mar kitiintetettek szdmara a dij 5 év utan valik ujra odaitélhetévé.

6. A szavazas titkos, tanévenként az elsé télévet zard tantestiileti értekezleten torténik.

7. Szavazasra jogosultak az intézmény kinevezett és 6raado tanarai, pedagdgusi munkat segitd
munkatarsai.

8. A dijazott személyére az igazgato, a helyettes és a kézalkalmazotti tanacs vezetdje elézetesen
javaslatot tehet.

9. A szavazatszed0 bizottsag tagjai az intézmény nem pedagdgus munkakérben foglalkoztatott
dolgozoi.

10. A szavazas érvényes, ha a szavazasra jogosultak 50%-a + 1 {6 jelen van.

11. Egyenl6 szavazatok esetében az azonos szavazatszamot elért pedagogusokra a szavazast meg

kell ismételni.

2. Ranki diak-dij

A neveldtestiilet minden évben mindhdrom miivészeti agon (zene-, képzé-, tincmiivészet) egy-egy
tanuld szamara itélheti oda a dfjat. (A dij odaitélése nem kotelezo!)

Azon névendéknek, aki tobb tanszakon is magas szinvonalon folytatja tanulmdanyait, a Rdnki

Sokszinii Tehetség-dij adomanyozhato.

A dij odaitélésének feltételei:
e A dijazott tanulé minimum 3 éve ndvendéke iskolanknak.

e Folyamatosan, magas szinvonalon miiveli miivészeti tevékenységét.



e Aktivan részt vesz az iskola €letében, szivesen kézremiik6dik az iskola koncertjein, miisorain,
pélyazatain.

e Egyéni tevékenységén kiviil részt vesz az iskola valamilyen egyiittesének munkéjaban is
(zenészek).

e A tanuld magaviselete, hozzaallasa példamutaté tarsai szdmara.

e Szivesen ¢és szinvonalasan szerepel mindazokon a rendezvényeken, pélyazatokon,

versenyeken, melyekre az iskola jelentkezik, illetve amelyekre fotargy tanara 6t delegélja.

A javaslatokat részletes jellemzéssel minden tanévben a félévi értekezletig a f6targy tanara nyujtja
be. A félévi értekezleten a neveldtestiilet nyilt szavazéassal dont.

A dijhoz emléklap és targyjutalom tartozik. A dijat minden évben a Rénki koncerten adjuk 4t.

3. Ranki Tamogatoi-dij

A dijat olyan személy vagy kozosség kaphatja, akik jelentds anyagi vagy egyéb segitséggel jarultak
hozza az iskola szinvonalas miikodéséhez, a targyi kornyezet javitasshoz.

A dijra javaslatot minden évben a félévi értekezleten tehetnek az iskola dolgozoi.

A félévi értekezleten a nevel6testiilet nyilt szavazassal dont.

A dijhoz emléklap tartozik. A dijat minden évben a Ranki koncerten adjuk 4t.

A Rdnki Gyorgy Alapfoki Miivészeti dijai, odaitélésének szabdlyai dokumentumot a Ranki Gy&rgy
Alapfoku Miivészeti Iskola tantestiilete véleményezte és elfogadta.

A szabalyzatot a sziil6i képvisel6 ¢s a didkképvisel6 véleményezte és elfogadta.

Rackeve, 2021. februar 03. .
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X. ZARO RENDELKEZESEK

A 2011. évi CXC. t6rvény alapjan az SZMSZ-hez az iskola neveldtestiiletének és alkalmazotti
kozosségének véleménye sziikséges.

A dokumentum azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbsl a fenntartéra
tobbletkodtelezettség harul, a fenntartd egyetértése sziikséges.

A dokumentumban megfogalmazott rendelkezések, programok fenntartoi finanszirozésa a
mindenkori éves koltségvetés fliggvényében torténik, a tankeriileti igazgaté elézetes irasbeli

elrendelése alapjéan.
Az SZMSZ nyilvanos, megtekinthetd az iskola honlapjén (ranki.hu) és az iskola székhelyén.
Zaradék

Az SZMSZ mébdositasat a nevelétestiilet bevonasaval készitette:

Rackeve, 2024. augusztus 22.
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A véleményezési jogat gyakorolta: ,
Rackeve, 2024. augusztus 21. '
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A SZMSZ rendelkezéseinek érvénybe lépésével a fenntartora tobblet kotelezettség nem harul.

A Szervezeti és Miikodési Szabélyzat a fenntarto Jévéhagyasaval vélik érvényessé,

A dokumentumban megfogalmazott rendelkezések, programok fenntartéi finanszirozasa a
mindenkori éves kéltségvetés fiiggvényében torténik, a tankeriileti igazgato eldzetes irasbeli

elrendelése alapjan

Szigetszentmiklds, 2024.
202 OKT 17.

tankertileti | gazgét&p &
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